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क्र.प्रनि/पके्ष/01/मा.सं/डी.एस/ल.परि.-2018/12512   इंदौि,ददिांक :21-06-2018 
 

लाईन परिचािक (वितिण) बचै-2018 के पद पि ननयनित ननयवुि हेत ुविस्ततृ विज्ञनि 

मध्य प्रदेश पश्चिम के्षत्र विद्युत वितिण कम्पिी नलनमटेड जो मध्य प्रदेश िाज्य विद्युत मण्डल की एक उत्तििती 
कम्पिी है मध्य प्रदेश िाज्य के मलू नििासी, योग्य एि ं इच्छुक उम्मीदिािों से नियनमत आधाि पि लाईि 
परिचािक (वितिण) के रिक्त पदों पि नियवुक्त हेत ुएम.पी. ऑिलाईि के माध्यम से आिेदि पत्र आमवंत्रत किती 
हैं ।

लाईि परिचािक (वितिण) (चतरु्थ श्रणेी) के 361 (नियनमत) पदों हेत ु पश्चिम के्षत्र कम्पिी में िर्थिाि 
/श्रणेीिाि रिवक्तयों की सखं्या निम्िािसुाि है | 

लाईि परिचािक (वितिण) की सभंावित रिवक्तय  ं(बकै ल र् सदहत) निम्िािसुाि हैैः- 

कं्र. विििण 

सभंावित पदो की सखं्या कुल 
पद 

निैःशक्तजिों हेत ु
के्षनतज रूप से 
आिश्चक्षत पद  

अिािश्चक्षत अ.जा. अ.ज.जा अ.वप.ि. 

1 भती हेत ुकुल विज्ञावपत पद 183 59 74 45 361 

अश्चथर्बानधत 
श्रणेी हेत ुकुल 
21 पद  

2 

लाइि परिचािक (सवंिदा) 
कानमथको हेत ुके्षनतज रूप से 
आिश्चक्षत पद * 

73 24 30 18 145 

3 
भतूपिूथ सनैिकों हेत ुके्षनतज 
रूप से आिश्चक्षत पद 

37 12 15 9 73 

* पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में लाइि परिचािक (सवंिदा) के पद पि 04 िर्थ अर्िा अनधक 

अिनध से कायथित कानमथको हेत ुके्षनतज रूप से आिश्चक्षत पद | 

टीपैः-  (1) पदों की सखं्या में आिश्यकतािसुाि परिितथि दकया जा सकता है या थर्नर्त/नििथत भी दकया जा 
सकता है |  
(2) भतूपिूथ सनैिक के पद हेत ुअभ्यर्ी िही नमलिे पि उक्त पदों को अन्य श्रणेी के अभ्यनर्थयों से भिा 
जािेर्ा | 

म.प्र. पश्चिम के्षत्र श्चिदु्यत ्श्चितरण कंपनी श्चिश्चमटेड, इदंौर 

(म.प्र. शासन का उपक्रम) 

उर्जा भवन, र्ी.पी.एच. कंपजउंड, पोलोग्रजउंड, इदंौर (म.प्र) 

संपकथ  : 0731-2426354 इ-मेल : addlsecwz@gmail.com 

फैक्स न.: 0731-2423300 
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(3) उपिोक्त 361 पदों में 21 पद अश्चथर्बानधत निैःशक्तजिों हेत ु आिश्चक्षत है। उक्त निैःशक्तजिों हेत ु
आिश्चक्षत पद वबिा दकसी श्रणेी के है, इस कािण अभ्यनर्थयों के चयनित होिे पि श्रणेीिाि पद भिे 
जािेरे् | 

उक्त चयि प्रदक्रया चिणबद्ध तिीके से की जायेर्ी । पयाथप्त आिेदि पत्र प्राप्त ि होिे की दशा में कुल 
पदों को कम / ज्यादा कििे, सम्पणूथ चयि प्रदक्रया को सशंोनधत कििे, लवंबत िखि ेतर्ा नििथत कििे का 
अनधकाि कंपिी के पास सिुश्चक्षत िहेर्ा ।

1. न्यनूति शकै्षणणक योग्यता एि ंअन्य योग्यता : 
1.1 दसिीं पिीक्षा उत्तीणथ । 
1.2 केन्र या िाज्य शासि (NCVT/SCVT) से मान्यता प्राप्त औद्योनर्क प्रनशक्षण सथंर्ाि/ सथंर्ा 

से आई.टी.आई. (विद्यतुकाि/ लाईिमेि/िायिमेि) पिीक्षा उत्तीणथ (अप्रेंदटस प्रनशक्षण अिनध को 
छोड़कि) (आई.टी.आई. में सेंटि ऑफ एक्सीलेंस के तहत थर्ावपत इलके्रीकल सेक्टि स े
शहडोल, ितलाम, िामपिुा एि ंिमथदािर्ि आई.टी.आई.से दो िर्ीय पाठ्यक्रम पणूथ कििे िाल े
अभ्यर्ी भी आिेदि के पात्र होंर्े)  

अर्िा 
म.प्र. अिजु्ञापि मण्डल (विद्युत) म.प्र. शासि/म.प्र. की विद्युत ् वितिण कंपनियों द्वािा जािी 
ताि नमस्त्री (ओििहेड अनधष्ठापि कायथ में) प्रमाण पत्र | 
 

1.3 विभागीय सवंिदा उम्िीदिािों के नलए आिणक्षत पदों के विरुद्ध आिेदन किने िाल ेउम्िीदिािों 
के नलए - म.प्र.प.के्ष.वि.वि.कं.नल. इंदौि सवंिदा सेिा (अिबुधं तर्ा सेिा की शतें) सशंोनधत 
नियम-2018 के जािी होिे के समय अर्ाथत दद.31.03.2018 को म.प्र.प िि मिेैजमेंट कं.नल., 
जबलपिु, म.प्र.प िि रांसनमशि कं.नल., जबलपिु, म.प्र.पिूथ के्षत्र विद्युत ्वितिण कं.नल.जबलपिु, 
म.प्र.मध्य के्षत्र विद्युत ्वितिण कं.नल. भोपाल एि ंम.प्र.पश्चिम के्षत्र विद्युत ्वितिण कं.नल. इंदौि 
में लाइि परिचािक (सवंिदा) के पद पि कायथित कानमथकों, श्चजन्होंिे इि कंपनियों में न्यिूतम 
4 साल की अिबुधं सेिा पिूी की है एि ंउपिोक्त वबदं ुक्र.1.1 तर्ा 1.2 में में अदंकत न्यिूतम 
शकै्षश्चणक योग्यता धािण किते हो | 
 

1.4 पात्रता : केिल िध्य प्रदेश के िलू ननिासी के नलए | 
 

2. आय ुसीिा :  
2.1 म.प्र. शासि (GAD) के परिपत्र क्र.3-8/2016/3-I ददिांक 12-05-2017 के अिसुाि न्यिूतम 

एि ंअनधकतम आय ुसीमा की र्णिा कैलेंडि िर्थ में 01 जिििी से की जािेर्ी | 
2.2 न्यिूतम आय ुसीमा 18 िर्थ एि ंविनभन्ि श्रणेीिाि अनधकतम आय ुसीमा निम्िािसुाि िहेर्ी:- 
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स.क्र.        आिेदक श्रणेी म.प्र. के मलू नििासी हेत ुअनधकतम  
आय ुसीमा (िर्थ) 

1 पुरुर् (अिािश्चक्षत िर्थ) 40 
2 मदहला (अिािश्चक्षत िर्थ) 45 

3 
पुरुर्/मदहला (शासकीय/निर्म/मंडल/थिसायी 
संथर्ाि एिं होम र्ाडथ कमथचािी) 45 

4 
पुरुर्/मदहला (आिश्चक्षत िर्थ-अ.जा/ 
अ.ज.जा/अ.वप.ि.) 45 

5 
पुरुर्/मदहला (आिश्चक्षत िर्थ- 
शासकीय/निर्म/मंडल/थिसायी संथर्ाि एिं होम 
र्ाडथ कमथचािी) 

45 

6 निैःशक्त जि  45 

7 भूतपूिथ सैनिक 45 
 

2.3 पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में नियनमत आधाि पि कायथित कमथचारियों को 
आय ुसीमा में सेिाकाल के बिाबि लदेकि अनधकतम 5 िर्थ तक की छूट प्रदाि की जािरे्ी | 
पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में कायथित लाइि परिचािक (सवंिदा) कमथचारियों 
को आय ुसीमा में म.प्र.प.के्ष.वि.वि.कं.नल. सवंिदा सेिा ( अिबुधं तर्ा सेिा की शतें) सशंोनधत 
नियम 2018 में निदहत प्रािधािों के अिसुाि सबंनंधत पद पि सेिाकाल के बिाबि लेदकि 
अनधकतम 7 िर्थ तक की छूट प्रदाि की जािेर्ी । 

2.4 पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में मीटि िाचक योजिा के अतंर्थत अिबुधं के 
आधाि पि कायथित ऐसे मीटि िाचक जो िांनछत शकै्षश्चणक अहथता पणूथ किते हो एि ंउन्हें पांच 
िर्थ या अनधक का अिभुि है उिकी अनधकतम आयसुीमा 45 िर्थ के अध्याधीि होर्ी | 
आिेदक को कायाथिभुि के सापेक्ष सबंनंधत कायथपालि अनभयतंा द्वािा जािी प्रमाण पत्र मलूतैः 
प्रथततु कििा होर्ा | ऐसे उम्मीदिाि श्चजिका कायथ सतंोर्जिक ि पाए जािे के कािण ठेका 
नििथत दकया र्या हो, को छूट की पात्रता िही होर्ी | 
 

3. आिक्षण : 
3.1 म.प्र. के मलू नििासी अ.जा/अ.ज.जा/अ.वप.ि. (ि ि क्रीमी लेयि) के आिेदकों हेत ु म.प्र. 

शासि द्वािा निधाथरित िोथटि के अिसुाि पद आिश्चक्षत िहेंर्े | 
3.2 केिल अश्चथर्बानधत निैःशक्तजि िर्थ (पीडब्लडूी) (40% या उससे अनधक की विकलांर्ता) के 

उम्मीदिािों के नलए म.प्र. शासि की अनधसचूिा क्रमाकं 26 ददिांक 19.01.2015 के अिसुाि 
पद नचश्चन्हत दकये जािेंरे् | 
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3.3. अ.जा/अ.ज.जा/अ.वप.ि.(ि ि क्रीमी लेयि) औि निैःशक्त जि (पीडब््यडूी) के नलए पदों का 
आिक्षण केिल मध्यप्रदेश के मलू नििासी उम्मीदिािों के नलए लार् ूहोर्ा | 

3.4 म.प्र. शासि, सामान्य प्रशासि विभार् के िाजपत्र क्र.299 ददिांक 31 मई 2018 के 
प्रिधािसुाि सहारिया/ सहरिया/ भारिया/ बरै्ा आददम जिजानत के अभ्यनर्थयों को न्यिूतम 
अहथता पणूथ कििे पि एि ं निधाथरित आय ु सीमा में होिे पि, भती से सबंनंधत प्रदक्रया का 
अिसुिण दकये वबिा उक्त पद पि नियकु्त दकया जािरे्ा । इस हेत ुअभ्यर्ी को ऑि लाईि 
आिेदि पत्र की प्रनत कंपिी के इन्दौि श्चथर्त कायाथलय “कायाथ.-प्रबधं निदेशक, उजाथ भिि, 
कापोिेट कायाथलय, जी.पी.एच.परिसि, पोलोग्राउण्ड इन्दौि वपि-452003” में ऑिलाइि पिीक्षा 
ददिांक तक प्रथततु कििा अनििायथ है | 

3.5 मध्य प्रदेश शासि, सामान्य प्रशासि विभार् द्वािा पत्र क्र.सी 3-8/2015/एक-3, भोपाल, 
दद.15 जूि 2017 के माध्यम से म.प्र.पश्चिम के्षत्र विद्यतु ्वितिण कंपिी नल. इंदौि को लाइि 
परिचािक के पदों की सीधी भती हेत ुमदहला आिक्षण से छूट प्रदाि की र्यी है |  

3.6 भतूपिूथ सनैिक उम्मीदिािों को म.प्र.शासि के नियमों के अिसुाि आिक्षण ददया जाएर्ा | 
शासि के नियमािसुाि भतूपिूथ सनैिकों के नलये िर्थ 2018-19 हेत ुथिीकृत पदों में 20 प्रनतशत 
आिक्षण “हारिजान्टल एि ंकम्पाटथमेंट िाईज“ है । इि पदों हेत ुयोग्य उम्मीदिाि  उपलब्ध ि 
होिे पि इिके नलये आिश्चक्षत पद केिीफाििडथ िही होंर् े। ऐसी श्चथर्नत में यह पद उसी श्रणेी 
के अन्य उपलब्ध योग्य उम्मीदिािों से भिे जा सकें र्े। यदद चयिसचूी में पहल ेसे ही 20% 
भतूपिूथ सनैिक मिैीट के आधाि पि उपलब्ध होर् े तो परृ्क से आिक्षण औि िही ददया 
जायेर्ा|                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3.7 म.प्र.िाज्य के भतूपिूथ सनैिक के नलये आिक्षण का लाभ प्राप्त कििे िाले अभ्यर्ी को श्चजला 
सनैिक क्याण बोडथ से सिेा के सबंधं में प्रमाण पत्र प्रथततु कििा अनििायथ होर्ा श्चजसमें 
थपष्ट हो दक सेिाकाल के दौिाि इन्हें र्भंीि दण्ड से दंदडत िही दकया र्या है। दंदडत भतूपिूथ 
सनैिक लाईि परिचािक (वितिण) के पद पि भती के पात्र िही होर्ें । 

3.8 म.प्र.शासि, सा.प्र.वि. के परिपत्र क्र. एफ 7-47 / 2016 / आ.प्र / एक ददिांक 01.01.2018 
अिसुाि धीिि, कहाि, भोई, केिट, म्लाह, निर्ाद जानत के उम्मीदिािों को प्रभािी 
दद.11.11.2005 से अिसुनूचत जिजानत िर्थ के अतंर्थत आिक्षण िहीं ददया जाएर्ा | 

3.9 “म.प्र.प.के्ष.वि.वि.कं.नल. सवंिदा सेिा (अिबुधं तर्ा सिेा की शतें) सशंोनधत नियम-2018” के 
अिसुाि पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में सवंिदा आधाि पि चाि िर्थ एि ंउससे 
अनधक अिनध से कायथित उम्मीदिािों को 40% आिक्षण ददया जाएर्ा | इि पदों हेत ुयोग्य 
उम्मीदिाि उपलब्ध ि होिे पि इिके नलये आिश्चक्षत पद केिीफाििडथ िही होर्े | ऐसी श्चथर्नत 
में यह पद उसी श्रणेी के अन्य उपलब्ध योग्य उम्मीदिािों से भिे जा सकें र्े। यदद चयिसचूी 
में पहल ेसे ही 40% सवंिदा कानमथक मिैीट के आधाि पि उपलब्ध होर् ेतो परृ्क स ेआिक्षण 
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औि िही ददया जायेर्ा | इस आिक्षण का लाभ लेिे के नलए पात्र उम्मीदिािों को कायथपालि 
यतं्री/उप महानिदेशक अर्िा उच्च अनधकािी द्वािा जािी दकया र्या अिभुि प्रमाण पत्र प्रथततु 
कििा होर्ा |  

3.10 उक्त सभी आिक्षण केिल मध्यप्रदेश के मलू नििासी उम्मीदिािों के नलए लार् ूहोंर्े | 
 

4. आिेदन किने की विधी : 
4.1 आिेदि केिल एम.पी.ऑिलाइि (www.mponline.gov.in) के माध्यम से प्राप्त होंर्े। एम.पी. 

ऑिलाइि िेबसाइट की नलकं कंपिी की िबेसाइट पि भी उपलब्ध किाई जाएर्ी । 
4.2 आिेदक द्वािा निम्िांदकत दथतिेजो की थिप्रमाश्चणत थकैन्ड प्रनत अपलोड की जािरे्ी : 

I. जन्मनतनर् के सत्यापि हेत ुहाई थकूल अकंसचूी | 
II. केन्र या िाज्य शासि (NCVT/SCVT) से मान्यता प्राप्त औद्योनर्क प्रनशक्षण सथंर्ाि/सथंर्ा से 

उत्तीणथ आई.टी.आई (विद्युतकाि/लाइिमिै/ िायिमिै) की अकंसचूी  एि ंप्रमाण पत्र | 
III. पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में कायथित सवंिदा कमथचारियों हेतु कायथपालि 

यतं्री अर्िा उच्च अनधकािी द्वािा जािी अिभुि प्रमाण पत्र | 
IV. थर्ायी जानत प्रमाण पत्र (आिश्चक्षत िर्थ के आिेदक हेत)ु, जो दक म.प्र.शासि, सा.प्र.वि. के 

परिपत्र क्र.F 7-2/92/आ.प्र/एक दद.01-08-96 एि ं उत्तििती सशंोधि (यदद हो तो) के 
अिसुाि उप मडंल अनधकािी (SDO) द्वािा जािी दकया र्या हो | 

V. म.प्र. मलू नििासी प्रमाण पत्र | 
VI. निैःशक्तजि आिेदकों हेत ुश्चजला नचदकत्सा बोडथ द्वािा जािी निैःशक्तता प्रमाण पत्र (40% अर्िा 

अनधक) | 
VII. भतूपिूथ सनैिकों हेत ुश्चजला सनैिक क्याण बोडथ द्वािा जािी सेिा सबंधंी प्रमाणपत्र | 
 

5. आिेदन शलु्क एि ंअन्य शलु्क:  
5.1 म.प्र. के मलू नििासी अिािश्चक्षत िर्थ के आिेदकों हेत ुआिेदि शु् क रु.1000/- िहेर्ा | म.प्र. 

के मलू नििासी अ.जा/अ.ज.जा/अ.वप.ि.(ि ि क्रीमी लेयि)/निैःशक्तजि/भतूपिूथ सनैिक 
आिेदकों के नलए आिेदि शु् क रु.800/- प्रनत आिेदि िहेर्ा | 

5.2 आिेदि एम.पी.ऑिलाइि eदकओथक के माध्यम स े िर्द भरु्ताि कि के भी दकया जा 
सकता है | 

5.3 आिेदकों को आिेदि में सधुाि हेत,ु आिेदि जमा कििे की अनंतम नतनर् के पहले पोटथल 
शु् क रु.60/- का भरु्ताि कििे पि एक अिसि प्रदाि दकया जािेर्ा | 
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6. चयन प्रक्रिया : 
6.1 ऑिलाइि आिेदि एम.पी.ऑिलाइि के माध्यम से आमवंत्रत दकया जाएर्ा | विज्ञापि के 

अिसुाि आिेदि फ मथ प्रािंभ ददिांक से एक महीिे की अिनध के नलए लाइि होर्ा | 
6.2 ऑिलाइि पिीक्षा दकसी प्रनतवष्ठत बाह्य सथंर्ा के माध्यम से कंपिी मखु्यालय इंदौि अर्िा 

अन्य मखु्य बड़े शहि जैसे भोपाल, जबलपिु आदद में विनभन्ि टेथट सेंटिों पि प्राप्त आिेदिों 
की सखं्या अिसुाि आयोश्चजत की जािेर्ी | 

6.3 ऑिलाइि पिीक्षा हेत ु प्रिेश पत्र एमपीऑिलाइि की िेबसाइट पि उपलब्ध किाये जािेंरे् | 
आिेदकों स ेअििुोध है दक िेबसाइट से प्रिेश पत्र डाउिलोड कि एक प्रनत ऑिलाइि पिीक्षा 
में सश्चम्मनलत होिे हेत ुपिीक्षा सेंटि पि प्रथततु किें | 

6.4 ऑिलाइि पिीक्षा दहंदी भार्ा में दो घटें की अिनध की होर्ी | पिीक्षा में 100 ऑब्जेश्चक्टि प्रश्न 
होंर् े(प्रनत प्रश्न 3 अकं), श्चजसमे स े75 प्रश्न 10 िीं कक्षा एि ंआई.टी.आई. (इलेक्रीनशयि/ 
िायिमेि / लाईि मेि) तर्ा 25 प्रश्न सामान्य ज्ञाि के होंर्े | र्लत उत्ति हेत ु िेर्ेदटि 
मादकिं र् िही की जािेर्ी | ऑिलाइि पिीक्षा में प्राप्त अकंो की ििीयता के आधाि पि चयि 
दकया जािेर्ा | 

6.5 अिािश्चक्षत िर्थ के आिेदकों हेत ु कटऑफ 40% िहेर्ा एि ं अ.जा/ अ.ज.जा/अ.वप.ि.(ि ि 
क्रीमी लेयि)/निैःशक्त जि/भतूपिूथ सनैिक के आिदेकों हेत ुकटऑफ 30% िहेर्ा | 

6.6 आिेदकों द्वािा उन्हें एमपीऑिलाइि की िेबसाइट पि उपलब्ध किायी र्यी विडंो पि आिश्यक 
जािकािी दजथ कि ऑिलाइि पिीक्षा का थकोि काडथ डाउिलोड दकया जा सकेर्ा |  

6.7 उत्ति कंुजी एि ंआपवत्त आमतं्रण: ऑिलाइि पिीक्षा की उत्ति कंुजी विज्ञापि में दशाथयी र्यी 
निधाथरित ददिाकं को एमपीऑिलाइि की िेबसाइट पि उपलब्ध किायी जािेर्ी | उत्ति कंुजी के 
जािी होिे से 03 ददिस तक आिेदक द्वािा निधाथरित िानश जमा की जाकि आपवत्त दजथ किायी 
जा सकेर्ी | 

6.8 ऑिलाइि पिीक्षा में प्राप्त अकंों के आधाि पि सिथप्रर्म सम्पणूथ ििीयता सचूी तयैाि की 
जािेर्ी | श्चजसमे से अिािश्चक्षत पदों की ििीयता सचूी तयैाि कििे के उपिांत आिश्चक्षत पदों की 
ििीयता सचूी तयैाि की जािेर्ी |  

6.9 ऑिलाइि पिीक्षा में दो या दो से अनधक अिदेकों के प्राप्तांको के सामाि होिे पि ििीयता का 
निधाथिण निम्िािसुाि दकया जािेर्ा :  

  (i)  जन्मनतनर् के अिसुाि अनधक आय ुिाले आिेदक को प्रार्नमकता दी जािेर्ी | 
(ii)  समाि जन्मनतनर् होिे पि अहथकािी पिीक्षा (आई.टी.आई) में अनधक अकं िाले आिेदक को 

प्रार्नमकता दी जािेर्ी | 
(iii)  एक या एक से अनधक आिेदकों के उपिोक्त दोिों शतों के समाि होिे पि कक्षा 10िीं में 

अनधक अकं िाले आिेदक को प्रार्नमकता दी जािेर्ी | 
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6.10 शािीरिक दक्षता हेत ुचयिैः शािीरिक दक्षता पिीक्षण हेत ुचयनित उम्मीदिािों की सचूी कंपिी 
की िेबसाईट पि प्रकानशत की जायेर्ी | 

6.11 शािीरिक दक्षता पिीक्षा: ऑिलाईि पिीक्षा एि ं शकै्षश्चणक योग्यता के आधाि पि चयनित 
अभ्यनर्थयों को पहले शािीरिक दक्षता पिीक्षण में निम्ि पिीक्षण उत्तीणथ कििा अनििायथ होर्ा: 

(i)  निम्िदाब लाईि के खम्बे पि सीढ़ी की सहायता से 15 दकलो ग्राम िजि लेकि 2 नमनिट में 
चढ़िा एि ंउतििा | 

(ii) टूल-दकट एि ंिथसी झूला लेकि 10 नमनिट में 01 दकलो मीटि पदैल चलिा | 

(iii)   उपिोक्त दोिों उपखण्ड (अ) एि ं(ब) में उ्लशे्चखत शािीरिक दक्षता उतीणथ कििा आिश्यक है| 
(iv)  एक बाि में शािीरिक दक्षता पिीक्षा उतीणथ ि कििे पि पिुैः अिसि प्रदाि िही दकया जािेर्ा| 
6.12 निैःशक्तजि अभ्यनर्थयों को शािीरिक दक्षता पिीक्षा स ेछूट होर्ी । 
6.13 ऑिलाइि पिीक्षा में प्राप्त अकंों एि ंशािीरिक दक्षता पिीक्षा में उत्तीणथ होिे के आधाि पि चयि 

दकया जािेर्ा | 
6.14 विभार्ीय आिेदकों एि ं ििीि/बाह्य आिेदकों हेत ु निधाथरित पदों के अिसुाि परृ्क-परृ्क  

ििीयता सचूी तयैाि की जािेर्ी | 
6.15 मेरिट नलथट परिणाम घोवर्त होिे की तािीख से एक िर्थ के नलए िधै होर्ी । प्रतीक्षा सचूी 

कंपिी की आिश्यकता के अिसुाि तयैाि की जाएर्ी । हालांदक, एक िर्थ से पहल ेभी विनशष्ट 
आदेश जािी किके भती प्रदक्रया को प्रतीक्षा सचूी के सचंालि के नलए बदं दकया जा सकता है। 
प्रदक्रया को बदं कििे के विनशष्ट आदेश जािी कििे के बाद दकसी भी उम्मीदिाि के दाि ेपि 
विचाि िहीं दकया जाएर्ा | 

6.16 पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में मीटि िाचक योजिा के अतंर्थत अिबुधं के 
आधाि पि कायथित ऐसे मीटि िाचक श्चजन्होंिे 3 िर्थ या उससे अनधक अिनध के नलए अिबुधं 
के आधाि पि मीटि िीदडंर् का कायथ दकया हो एि ंिानंछत शकै्षश्चणक अहथता पणूथ किते हो, उन्हें 
10 प्रनतशत बोिस अकं ददए जायेंर्े | ऐसे उम्मीदिाि श्चजिका कायथ सतंोर्जिक ि पाए जािे 
के कािण ठेका नििथत दकया र्या हो, को छूट की पात्रता िही होर्ी | आिेदक को कायाथिभुि 
के सापेक्ष सबंनंधत कायथपालि अनभयतंा द्वािा जािी प्रमाण पत्र मलूतैः प्रथततु कििा होर्ा | 

 
7. यात्रा भत्ता प्रनतपनूति : 

अ.जा/अ.ज.जा/अ.वप.ि.(ि ि क्रीमी लेयि) के आिेदकों को यात्रा भत्ता प्रनतपनूतथ म.प्र.शासि, वित्त विभार् 
के परिपत्र दद.13-09-13 अिसुाि एि ंनिैःशक्त जि आिेदकों को यात्रा भत्ता प्रनतपनूतथ म.प्र.शासि, सा.प्र.वि. 
के परिपत्र दद.22-11-05 अिसुाि, एकल दकिाया िानश देय होर्ी | 
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8. चयन एि ंननयवुि : 
8.1  ििीयता के आधाि पि, चयनित उम्मीदिािों की अथर्ायी सचूी कंपिी िेबसाइट पि प्रकानशत 

की जािेर्ी एि ंउन्हें दथतािेजों के सत्यापि एि ंशािीरिक दक्षता पिीक्षा हेत ुबलुाया जािेर्ा | 
दथतािेजों के सफल सत्यापि एि ंशािीरिक दक्षता पिीक्षा उत्तीणथ कििे के उपिातं उम्मीदिाि 
को नियनमत आधाि पि लाइि परिचािक (वितिण) बचै-2018 (प्रनशक्षु) के पद पि नियवुक्त 
प्रदाि की जािरे्ी | 

8.2 कायथ की प्रकृनत : लाईि परिचािक (वितिण) की नियवुक्त पि उम्मीदिाि को विद्धतु वितिण से 
सबंनंधत कायथ, विद्धतु लाईि के निमाथण कायथ श्चजसमें र्ड्डा खोदि,े सामाि की ढुलाई एि ं
लाईि तयैाि कििें एि ंउपकेन्र के निमाथण से सबंनंधत सभी श्रम साध्य कायथ एि ंसमय-समय 
पि आिश्यकतािसुाि आिदंटत अन्य कायथ कििा होंर् े। 

 
9. पात्रता के सबंधं िें सािान्य शतें : 

9.1 उम्मीदिाि मध्य प्रदेश का मलू नििासी होिा चादहए | 
9.2 पात्रता मापदंड, नशक्षा एि ंआय ुको पणूथ कििे िाले शासकीय/अधथ शासकीय/सािथजनिक के्षत्र  

सरं्ठिों में कायथित उम्मीदिािों को उनचत चैिल के माध्यम से आिेदि कििा होर्ा अन्यर्ा 
उिकी उम्मीदिािी पि विचाि िही ं दकया जाएर्ा | शािीरिक दक्षता पिीक्षण के समय ऐसे 
अभ्यर्ी को नियोक्ता का अिापवत्त प्रमाण पत्र प्रथततु दकया जािा आिश्यक है, अन्यर्ा 
शािीरिक दक्षता पिीक्षण में शानमल होिे की अिमुनत िही होर्ी | 

9.3 ऐसे उम्मीदिाि श्चजिके ततृीय या उसके  बाद के बच्चे का जन्म ददिांक 26.01.2001 अर्िा 
उसके बाद हुआ है, चयि प्रदक्रया में भार् लेिे के पात्र िही होर्े, जब तक दक पहल ेबच्चे के 
बाद जुड़िा पदैा हुए हों |  

9.4 चयि के समय अर्िा भविष्य में यदद यह पाया जाता है दक अभ्यर्ी द्वािा अपिे दथतािेज 
अकंसचूी इत्यादद कूटिनचत/फजी/बिािटी प्रथततु दकये है अर्िा उसका चयि र्लत जािकािी 
के आधाि पि हुआ है तो उसको तत्काल सेिा/अिबुधं से ि केिल परृ्क दकया जाएर्ा ििि ्
उसके विरूद्ध िधैानिक कायथिाही भी की जािरे्ी | 

9.5 उम्मीदिाि का चयि होिे पि कायथग्रहण कििे स े पहल े श्चजला मेदडकल बोडथ द्वािा जािी 
मेदडकल दफटिेस प्रमाण पत्र प्रथततु कििा आिश्यक है | 

9.6 ऐसे आिेदक श्चजन्हें म.प्र.िाज्य की दकसी भी विद्युत वितिण कंपिी द्वािा पदच्यतु (DISMISS) 
दकया र्या हो, को आिेदि की पात्रता िही होर्ी | 

9.7 ऐसे उम्मीदिाि जो वििादहत होिे के नलए निधाथरित न्यिूतम आय ुसे पहले शादी कि चुके हैं, 
म.प्र. शासि के िाजपत्र पि प्रकानशत अनधसचूिा दद.10.03.2000 के अिसुाि आिेदि कििे 
के नलए पात्र िहीं हैं | 
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9.8 म.प्र.शासि, सा.प्र.वि. के आदेश क्र.3-17-96-3-II भोपाल ददिांक 25.10.96 में निदहत 
प्रािधाि भी लार् ूहोंर्े | 

9.9 उच्च योग्यता/अिभुि के आधाि पि उच्च पद में नियवुक्त के नलए कोई दािा मान्य िहीं 
दकया जाएर्ा | 

 
10. प्रनशक्षण : 

10.1 प्रनशक्षण अिनध-06 माह (1 माह का सथंर्ार्त प्रनशक्षण ि 5माह का ऑि द ज ब प्रनशक्षण)| 

10.2 अकंों का आिटंि : (06 माह की प्रनशक्षण अिनध में) 
सथंर्ार्त प्रनशक्षण-  40 अकं 
ऑि द ज ब प्रनशक्षण-  100 अकं 
अनंतम नलश्चखत पिीक्षा-  40 अकं 
अनंतम साक्षात्काि-  20 अकं 

10.3 सफलतापिूथक प्रनशक्षण पणूथ कििे हेत ुन्यिूतम अकं : 
I. अिािश्चक्षत श्रणेी हेत ु -60%  एि ं अ.जा/अ.ज.जा/अ.वप.ि(ि ि क्रीमी लेयि)/निैःशक्त जि 

(पीडब््यडूी)/भतूपिूथ सनैिक हेत ु50% | 
II. प्रत्येक प्रनशक्ष ुको प्रनशक्षण के प्रत्येक म ड्यलू में न्यिूतम 40% अकं प्राप्त कििा अनििायथ 

होर्ा | 
10.4 प्रनशक्षण का विस्ताि - यदद उम्मीदिाि को न्यिूतम अकं प्राप्त िहीं होत े हैं तो उसका 

प्रनशक्षण तीि महीिे तक बढ़ाया जाएर्ा (अनधकतम दो बाि केिल)। यदद विथताि के बाद भी 
प्रनशक्ष ुसफलतापिूथक प्रनशक्षण पिूा कििे में विफल िहता है तो उसकी चयनित पद के नलए 
उसकी उम्मीदिािी को विनशष्ट तकथ -आदेश द्वािा िद्द कि ददया जाएर्ा | 

10.5 ििीयतासचूी िें िरिष्ठता - सफल उम्मीदिाि को नियनमतकिण उपिांत चयि प्रदक्रया मापदंड 
(60% िेटेज) औि प्रनशक्षण (40% िटेेज) में प्राप्त कुल अकंों के आधाि पि अनंतम 
ििीयतासचूी में सापेक्ष श्चथर्नत प्रदाि की जाएर्ी | 

I. यदद प्रनशक्षण अिनध प्रनशक्षण में असफल िहिे के कािणों से बढाई र्यी है औि उसके बाद 
विथतारित प्रनशक्षण सफलतापिूथक पणूथ हो र्या है तो उम्मीदिाि को चयनित बचै में 
ििीयतासचूी में िीचे िखा जाएर्ा | विथतारित प्रनशक्षण अिनध की र्णिा दकसी भी सेिा लाभ 
हेत ुिही की जािेर्ी | 

II. यदद एक से अनधक प्रनशक्षओु ंके प्राप्तांक समाि हैं तो ििीयतासचूी में िरिष्ठता का निधाथिण 
जन्म नतनर् के आधाि पि दकया जाएर्ा अर्ाथत प्रनशक्ष ुश्चजसकी जन्म नतनर् पहल ेकी है िह 

िरिष्ठ होर्ा | 
III. उपिोक्तािसुाि ििीयतासचूी बिायीं जाकि उनचत समय पि प्रकानशत की जािेर्ी | 
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10.6 अिबुधं सेिा (अिबुधं औि सेिा की शतों) सशंोनधत नियम– 2018 की कंदडका 9.6 के 
अिसुाि विभार्ीय सवंिदा उम्मीदिािों के नलए आिश्चक्षत पद के तहत चयनित उम्मीदिािों के 
ऑिलाइि पिीक्षा में प्राप्त अकंों में 1% प्रनत िर्थ अिभुि िेटेज (अनधकतम 5%) जोड़कि 
ििीयतासचूी को तयैाि दकया जाएर्ा | 

10.7 प्रनशक्षण के दौिाि प्रनशक्षुिवृत्त: प्रनशक्षण अिनध के दौिाि प्रनशक्ष ु को मप्र.शासि के 
िोदटदफकेशि ददिांक 20.07.2017 के अिसुाि िेति मेदरक्स के लेिल 04 के प्रािंनभक िेति 
के बिाबि प्रनशक्षु भत्ता ददया जाएर्ा | 

 
11. सेिा सह जिानत अनबुधं : 

11.1 बांड की िधैता - प्रनशक्षण अिनध (विथतारित प्रनशक्षण अिनध को छोड़कि) सदहत तीि िर्थ 
की अिनध के नलए 500 रुपये के र्िै-न्यानयक थटाम्प पेपि पि ब न्ड | 

11.2 ब न्ड की िधैता अिनध के दौिाि त्यार्पत्र के मामल ेमें उम्मीदिािों से बांड की िसलूी - सेिा 
अिबुधं सह जमाित बांड की िानश रु.100,000/- (अिािश्चक्षत उम्मीदिाि के नलए रु.एक लाख 
मात्र) औि रु.50,000/- (अिसुनूचत जानत/अिसुनूचत जिजानत/अ.वप.ि.(ि ि क्रीमी लेयि)/ 
निैःशक्तजि/भतूपिूथ सनैिक/विधिा के नलए रु.पचास हजाि) उम्मीदिाि द्वािा देय होर्ा | इसके 
अनतरिक्त प्रकिण अिसुाि वबदं ुक्र.12 अिसुाि िोदटस अिनध िानश देय होर्ी | 

11.3 दकसी भी उम्मीदिाि के पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में समाि या उच्च पद 
पि चयि होिे पि सेिा अिबुधं सह श्योरिटी ब ण्ड की देिदारियों से छूट दी जाएर्ी श्चजसमें 
िोदटस अिनध शानमल है, यािी सेिा अिबुधं सह श्योरिटी ब न्ड शेर् अिनध के नलए सबंनंधत 
कंपिी को थर्ािांतरित कि ददया जायेर्ा | 

 
12. नोक्रिस की अिनध : 

प्रनशक्षण के दौिाि औि नियनमत सेिा अिनध के दौिाि, कंपिी अर्िा कानमथक एक महीिे का िोदटस या 
िोदटस के बदल ेएक महीिे का िेतिमाि/िेति (जो भी लार् ूहो) देकि वबिा दकसी उ्लेश्चखत कािण एि ं
शतथ के सेिाओ ंको समाप्त कि सकतें है | लाईि परिचािक (वितिण) प्रनशक्षु अर्िा नियनमत यदद बांड 
अिनध के दौिाि सेिाए ंसमाप्त किता है तो िह लार् ूब न्ड िानश का भरु्ताि कििे के नलए भी उत्तिदायी 
होर्ा | 
 

13. प्रनशक्षण अिनध के दौिान अिकाश:- 
13.1 प्रनशक्षण की अिनध के दौिाि, प्रनशक्षु को 07 आकश्चथमक, 01 एैश्चच्छक एि ं 07 नचदकत्सा 

अिकाश की पात्रता होर्ी यदद नचदकत्सा अिकाश की अिनध 3 ददि से अनधक है, तो 
नचदकत्सा प्रमाण पत्र आिश्यक है। अत्यािश्यकता होिे पि नियवुक्तकताथ अनधकािी के 
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अिमुोदि से अनधकतम 10 ददि के विशेर् अिकाश की पात्रता होर्ी । इसके उपिांत 
प्रनशक्षुिवृत्त से अितैनिक अिकाश के रुप में कटौती की जािेर्ी तर्ा प्रनशक्षण अिनध में 
विथताि दकया जािेर्ा। 

13.2 यदद प्रनशक्षु दस ददिों से अनधक के नलए प्रनशक्षण से वबिा सचूिा के अिपुश्चथर्त िहता है, तो 
उस े सेिा समानप्त की सचूिा दी जाएर्ी। के्षत्रीय मखु्य अनभयतंा द्वािा उक्त अिानधकृत 
अिपुश्चथर्नत हेत ुअनंतम िोदटस के माध्यम से उम्मीदिािी को िद्द दकया जािेर्ा | 

 
14. परििीक्षा काल : 

प्रनशक्षण अिनध के सफल समापि उपिांत उम्मीदिाि को नियनमत कैडि में नियकु्त दकया जाएर्ा जो दो 
िर्थ की अिनध के नलए परििीक्षा पि होर्ा, श्चजसके दौिाि उसके प्रदशथि पि निर्िािी िखी जािरे्ी एि ं 
इस अिनध को कंपिी के वििेक पि अनधकतम एक िर्थ के नलए बढ़ाया जा सकता है | विथतारित 
परििीक्षा काल में भी प्रदशथि सतंोर्जिक िही होिे पि उम्मीदिाि की सेिा समाप्त की जािेर्ी | 

 

15. प्रनशक्षण अिनध के दौिान कतिव्य एि ंदानयत्ि : 
प्रनशक्षण अिनध के दौिाि, उम्मीदिाि को नियनमत रिक्त पद पि पदथर् िहीं दकया जाएर्ा । पखिाड़े के 
पिूा होिे पि प्रनशक्ष ुद्वािा प्रनशक्षण अिनध में प्राप्त/अश्चजथत ज्ञाि दशाथते हुए निधाथरित प्रारूप में एक पाश्चक्षक 
रिपोटथ तत्काल नियतं्रक अनधकािी को जमा की जािेर्ी, जो इसे िर्ीकृत कि अनंतम मू् यांकि हेत ुके्षत्रीय 
कायथपालक निदेशक/मखु्य अनभयतंा को प्रवेर्त किेंर् े| 
 

16. अनशुासन एि ंननयतं्रण के सबंधं िें ननयि एि ंविननयि : 
यदद प्रनशक्षु प्रनशक्षण अिनध के दौिाि दकसी भी प्रकाि के दिुाचिण, अिधैानिक एि ं अिानंछत 
र्नतविनधयों, धोखाधडी, अिशुसिहीिता आदद र्नतविनधयों में नलप्त पाया जाता है तो उस ेसक्षम अनधकािी 
द्वािा निम्िािसुाि दंदडत दकया जािेर्ा | 
 

16.1 लघ ुदिुाचिण शाश्चथत : 
(अ) 01 माह के मािदेय तक का दंड | 
(ब) प्रनशक्ष ु के कािण होिे िाली हानियों औि ऐसे हानियों की िसलूी उपिोक्त "सक्षम 

प्रानधकािी" द्वािा निधाथरित की जाएर्ी जो अनंतम औि प्रनशक्षु पि बाध्यकािी होर्ी | 
औि/अर्िा 

(अ) प्रनशक्षु को दी जािे िाली चेताििी, प्रनशक्षण अिनध के विथताि/समानप्त हेत ु प्रनशक्षु के 
िेकाडथ में अदंकत की जािेर्ी | 

(ब) ये शाश्चथतयां एक सार् या अलर् अलर् अनधिोवपत की जा सकती है | 
16.2 दीघथ शाश्चथत : 
 प्रनशक्षु की सेिा समानप्त के अलािा बांड िानश जैसे दानयत्िों की िसलूी हेत ुविनधक कायथिाही |  
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17. िेतन एि ंभते्त : 
सफलतापिूथक प्रनशक्षण अिनध पणूथ कििे के पिात कानमथक का िेति मप्र.शासि के िोदटदफकेशि ददिाकं 
20.07.2017 के िेति मेदरक्स के लेिल 04 (19500-62000) पि म.प्र.शासि, उजाथ विभार् के पत्र 
दद.05-04-2018 अिसुाि निधाथरित दकया जािेर्ा | 

 
18. िावषिक िेतनिवृद्ध :  

िेति िवृद्ध म.प्र.शासि के आदेश क्र. F.8-1/2016/Rule/IV दिन ांक 20.07.2017 के द्वािा 7िें ितेिमाि 
हेत ुजािी निदेशों के अिरुूप होर्ी अर्ाथत नियवुक्त ददिांक के अिसुाि 1 जिििी एि ं1 जुलाई | प्रनशक्षण 
की अिनध को िावर्थक िेति िवृद्ध हेत ुअिनध की र्णिा में सश्चम्मनलत िहीं दकया जािेर्ा | 

 
19. सािकू्रहक बीिा :  

लाइि परिचािक (वितिण) प्रनशक्ष ुके पद पि नियकु्त कानमथक को सामदुहक बीमा योजिा के तहत बीनमत 
दकया जािेर्ा एि ंवप्रनमयम िानश कंपिी नियमों के अिसुाि कानमथक के थटायपेंड/ िेति से काटी जािेर्ी| 
 

20. निीन पेंशन योजना :  
लाइि परिचािक (वितिण) प्रनशक्षु के पद पि नियकु्त कानमथक पि “न्य ूपेंशि नसथटम” लार् ूहोर्ा | 
 

21. जानत प्रिाण पत्र एि ंचरित्र एि ंपिूििती जानकािी का सत्यापन :  
21.1  प्रािंनभक प्रनशक्षण प्रिेश औि प्रािंनभक नियवुक्त, कंपिी द्वािा निधाथरित नियमों औि विनियमों के 

अिसुाि चरित्र औि पिूथिती जािकािी के सार् पनुलस सत्यापि रिपोटथ के सतंोर्जिक सत्यापि 
के अधीि होर्ी | अभ्यर्ी की नियवुक्त सतंोर्जिक चरित्र सत्यापि के अधीि होर्ी औि यदद 
कोई प्रनतकूल जािकािी प्राप्त होती है तो नियवुक्त को तिंुत समाप्त कि ददया जाएर्ा | 
उम्मीदिाि को रिपोटथ कििे के समय निधाथरित प्रारूप में िाजपवत्रत अनधकािी द्वािा सत्यावपत 
चरित्र प्रमाणपत्र प्रथततु कििा आिश्यक है | सतंोर्जिक सत्यापि तक, नियवुक्त अथर्ायी 
िहेर्ी | मध्यप्रदेश शासि के चरित्र सत्यापि सबंधंी िए ददशा निदेशों के अिसुाि चरित्र 
सत्यापि के सबंधं में अभ्यर्ी को रूपये 100/- के ि ि ज्यदूडनशयल थटाम्प पि इस आशय 
का थि-प्रमाश्चणत शपर् पत्र देिा आिश्यक है श्चजसमें यह घोर्णा की जािरे्ी की आपिानधक 
प्रकिणों के सबंधं में उिके द्वािा उसके पिूथित के अन्तर्थत ददए र्ए विििणों मे उसिे दकसी 
तथ्य को इिादति िहीं नछपाया है | 

21.2 अिसुनूचत जानत/अिसुनूचत जिजानत/अन्य वपछड़ा िर्थ (non creamy layer) श्रणेी के 
उम्मीदिािों की नियवुक्त के मामल े में चरित्र एि ं पिूथिती जािकािी के सत्यापि के अलािा 
सक्षम प्रानधकािी से जानत के सत्यापि के अधीि होर्ा । यदद यह पाया जाता है दक 
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उम्मीदिाि/प्रनशक्षु की जानत को मध्यप्रदेश की अिसुचूी में आिश्चक्षत िर्थ के अतंर्थत 
सश्चम्मनलत िहीं दकया र्या है अर्िा प्रथततु दकया र्या जाती प्रमाण पत्र िकली/जाली पाया 
जाता है तो, उम्मीदिाि की नियवुक्त को तिंुत िद्द कि ददया जाएर्ा औि र्लत सचूिा प्रथततु 
कििे के नलए उनचत कािथिाई की जाएर्ी | 

21.3 निैःशक्तजि उम्मीदिािों के नलए, नियवुक्त म.प्र.शासि, के र्जट परिपत्र सखं्या एफ 8-3/ 
2013/आ.प्र./एक/ ददिांक 17.07.2014 के अिसुाि विकलांर्ता के सतंोर्जिक सत्यापि के 
अधीि होर्ी | 

 
22. यात्रा/दैननक भत्ता : 

प्रनशक्षण अिनध के दौिाि, कायाथलयीि कायथ हेत ु की र्यी यात्रा के नलये प्रनशक्षु अपिे पद के अिसुाि 
यात्रा/दैनिक भत्ता के नलए हकदाि होर्ा | 

 
23. ननयोजन की विनशष्टता:  

कंपिी के कायथकाल के दौिाि लाइि परिचािक (वितिण) को कंपिी की नलश्चखत अिमुनत के वबिा दकसी 
अन्य िोजर्ाि या िाश्चणश्चज्यक प्रकृनत के दकसी भी बाहिी र्नतविनधयों में सलंग्ि होिे की अिमुनत िहीं दी 
जाएर्ी | यदद लाइि परिचािक (वितिण) इस वबदं ुके प्रािधािों के उ्लघंि का दोर्ी पाया जाता है तो 
उसकी नियवुक्त को वबिा दकसी कािण बताए समाप्त कि ददया जािरे्ा | 
 

24. गोपनीय सचूना : 
24.1 लाइि परिचािक (वितिण) सेिाओ ंके दौिाि, उसके द्वािा प्राप्त की र्ई/उसे सौंपी र्यी सभी 

जािकािी को अत्यतं र्ोपिीय िखेर्ा औि र्ोपिीयता का पालि किेर्ा । िह सेिाओ ं के 
दौिाि अर्िा सेिा समानप्त के पिात भी पणूथ निष्ठा के सार् कायथ किेंर्ा एि ं तदाशय की 
र्ोपिीयता भरं् िही किेर्ा | 

24.2 लाइि परिचािक (वितिण) की कंपिी के प्रनत यह िचिबद्धता होर्ी की : 
(i) र्ोपिीय जािकािी का उपयोर् केिल कंपिी में सेिाए ं कििे के उदे्दश्य के अनतरिक्त दकसी 

अन्य उदे्दश्य के नलए िहीं किेर्ा | 
(ii) दकसी र्ोपिीय सचूिा की र्ोपिीयता को सिुश्चक्षत िखेंर्ा | 
(ii) दकसी भी उदे्दश्य के पिूा होिे पि या सथंर्ा से विलर् होिे पि र्ोपिीय जािकािी (इसकी 

प्रनतयों सदहत) सभी दथतािजेों या अन्य सामग्री कंपिी को िापस लौटायेर्ा | 
24.3 इस वबदं ु में उ्लेश्चखत र्ोपिीय जािकािी का मतलब कंपिी के व्यापाि, मामलों ,सचंालि, 

सपंवत्त, सरं्ठि, लेिदेि एि ं  उपभोक्ताओ,ं कमथचारियों, अनधकारियों औि कंपिी के वित्तीय 
मामलो से सबंनंधत कोई भी जािकािी (चाहे मौश्चखक, नलश्चखत, विजुअल आदद, हाडथ या स फ्ट 
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क पी) औि इसमें रिपोटथ, सचूिा, सलाह औि नसफारिश (दकसी भी रूप में) दकसी भी 
व्यिहायथता अध्ययि, मू् यांकि, रिपोटथ आदद वबिा दकसी सीमा के शानमल होर्ा | 

 
25. पदस्थल एि ंस्थानांतिण : 

कंपिी आिश्यकतािसुाि समय-समय पि प्रनशक्षु/कानमथक के कायथ/प्रनशक्षण थर्ल में बदलाि कि सकती 
है | इस पद पि नियवुक्त को थिीकाि कि प्रनशक्ष ु यह थिीकाि किता है की उसे,  देश/विदेश में 
थर्ावपत/भविष्य में थर्ावपत होिे िाले कंपिी कायाथलयों या नसथटि कंपिी कायाथलयों या उपभोक्ता के 
कायाथलय में थर्ािांतरित दकया जा सकता है | प्रनशक्षु द्वािा इस अिबुधं की थिीकृनत यह इंनर्त किती है 
दक प्रनशक्षु कंपिी की व्यािसानयक आिश्यकताओ ं के अिसुाि थर्ािांतरित होिे के नलए सहमत हैं । 
लाइि परिचािक (वितिण) को कंपिी के्षत्रान्तर्थत दकसी भी थर्ाि पि पदथर् दकया जा सकेर्ा पिन्त ु
दकसी भी अन्य कंपिी में थर्ािांतिण/प्रनतनियवुक्त पि थर्ािांतिण की पात्रता िही ंहोर्ी | 
 

26. दस्तािेज : 
चयनित अभ्यनर्थयों को दथतािेज सत्यापि के समय निम्िनलश्चखत दथतािेजो की मलू एि ं एक 
थिप्रमाश्चणत छायाप्रनत लािा अनििायथ है : 
 26.1 निम्िांदकत मलू दथतािजे एि ंएक सेट सत्यावपत छायाप्रनत : 
 (i) जन्मनतनर् के प्रमाण एि ंशकै्षश्चणक योग्यता के प्रमाण हेत ु10िीं बोडथ पिीक्षा अकंसचूी | 
 (ii) शकै्षश्चणक योग्यता के प्रमाण हेत ुकेन्र या िाज्य शासि (NCVT/SCVT) से मान्यता प्राप्त 

औद्योनर्क प्रनशक्षण सथंर्ाि/सथंर्ा से उत्तीणथ आई.टी.आई (विद्युतकाि/लाइिमिै/िायिमिै) की 
अकंसचूी अर्िा म.प्र. अिजु्ञापि मण्डल (विद्युत) म.प्र. शासि/म.प्र. की विद्युत ् वितिण 
कंपनियों द्वािा जािी ताि नमस्त्री (ओििहेड अनधष्ठापि कायथ में) प्रमाण पत्र | 

(iii) पिूथिती म.प्र.िा.वि.म.ं की उत्तििती कंपनियों में कायथित सवंिदा कमथचारियों हेतु कायथपालि 
यतं्री अर्िा उच्च अनधकािी द्वािा जािी अिभुि प्रमाण पत्र | 

(iv) ित्तथमाि नियोक्ता का अिापवत्त प्रमाण पत्र , यदद कोई  हो | 
(v) मध्य प्रदेश का मलू नििासी प्रमाण पत्र | 
(vi) थर्ायी जाती प्रमाण पत्र (आिश्चक्षत िर्थ के आिेदक हेत)ु, जो दक म.प्र.शासि, सा.प्र.वि. के 

परिपत्र क्र.F 7-2/92/आ.प्र/एक दद.01-08-96 एि ं उत्तििती सशंोधि (यदद हो तो) के 
अिसुाि अिवुिभार्ीय िाजथि/प्रमाश्चणकिण अनधकािी (SDO) द्वािा जािी दकया र्या हो | 

(vii) नि:शक्तजि अभ्यर्ी के मामले में, सक्षम प्रानधकािी द्वािा जािी म.प्र. का मलूनििासी प्रमाण 
पत्र (जैसा लार् ूहो) एि ंश्चजला नचदकत्सा बोडथ द्वािा जािी निैःशक्तता प्रमाण पत्र (40% अर्िा 
अनधक) | 

(viii) अ.वप.ि (ि ि क्रीमीलेयि) के उम्मीदिािों को तहसीलदाि द्वािा जािी वपछले 03 िर्थ का 
ििीितम परििाि आय प्रमाण पत्र/ िाि क्रीमीलेयि प्रमाण पत्र प्रथततु कििा होर्ा | 
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(ix) निधाथरित प्रारूप में सेिा सह जमाित अिबुधं पत्र (सलंग्ि) | 
(x) 04 पासपोटथ साइज ितथमाि फोटो | 
(xi) िाजपवत्रत अनधकािी द्वािा सत्यावपत चरित्र प्रमाण पत्र (सलंग्ि निधाथरित प्रारूप में) | 
(xii) बायोडाटा निधाथरित प्रारूप में | 
(xiii) अभ्यर्ी एि ंज़माितदाि के थर्ाई नििास के पते का प्रमाण | 
(xiv) यर्ासभंि जमाितदाि शासकीय सेिक होिा चादहये (इसका प्रमाण आिश्यक है) | 
(xv) अभ्यर्ी एि ं ज़माितदाि का फोटो आईडी प्रमाण (आधाि/पासपोटथ/ड्राइविरं् लाइसेंस/िोटि 

आईडी/बैंक पास बकु) 
 

27. के्षत्रानधकाि :  
चयि प्रदक्रया के सार्-सार् सेिा मामलों से उत्पन्ि होिे िाले कोई भी वििाद कंपिी के मखु्यालय में 
श्चथर्त न्यायालयों के अनधकाि के्षत्र मे ही मान्य होंर्े | कंपिी की सेिा म.प्र.औद्योनर्क सबंधं अनधनियम 
के अतंर्थत िही आती है | 

 
28. िहत्िपणूि क्रदनांक - चयन प्रक्रिया से सबंनंधत िहत्िपणूि क्रदनांक ननम्नानसुाि हैैः- 

कं्र. विििण ददिांक  

1 समाचाि पत्रों में विज्ञापि प्रकाशि की नतनर्  21-06-2018 
2 ऑिलाईि आिेदि प्रािंभ होिे की ददिाकं 22-06-2018 

3 ऑिलाईि आिेदि की अनंतम ददिांक 21-07-2018 

4 ऑिलाईि पिीक्षा की  ददिाकं नसतबंि’2018 (सभंावित) 

 
िीप: अपरिहायथ कािणों से उक्त ददिाकंों में फेिबदल सभंि है | ऑिलाईि पिीक्षा से सबंनंधत अन्य 
महत्िपणूथ नतनर्यााँ शीघ्र ही एम.पी.ऑि लाईि िेबसाईट www.mponline.gov.in एि ं कंपिी िबेसाइट 
www.mpwz.co.in पि उपलब्ध किायी जािेंर्ी | अत: आिेदक नियनमत रूप से उक्त दोिों िेबसाइट 
ध्यािपिूथक देखते िहे | 
 

                                                 िुख्य िहाप्रबंधक (िा.सं.एिं प्रशा.) 
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