
 

 
महाराÍĘ दÈुयम सेवा अराजपिĝतमहाराÍĘ दÈुयम सेवा अराजपिĝत, , गटगट--ब म°ुय परी©ा ब म°ुय परी©ा --  22001188  

अिधसचूना अिधसचूना Ďमांक Ďमांक ::  एनओटीएनओटी--36183618//सीआरसीआर--3311//22001188//तीनतीन                                                                                                                                      
जािहरात Ďमांक 14/2018, िदनांक 28 फेĤवुारी, 2018 नसुार आयोगामाफ« त िदनांक 13 मे, 2018 रोजी घे½यात आलेÊया महाराÍĘ दÈुयम सेवा 

अराजपिĝत, गट-ब पवू« परी©ा - 2018 ´या रा¶य कर िनरी©क, सहायक क© अिधकारी व पोलीस उप िनरी©क पदासाठीचा िदनांक 9 जलैु, 2018, 10 जलैु, 
2018 व 11 जलैु, 2018 रोजी जाहीर कर½यात आलेÊया िनकालाआधारे अनĎुमे रा¶य कर िनरी©क, सहायक क© अिधकारी व पोलीस उप िनरी©क 
संवगɕकरीता आयोिजत म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांकरीता म°ु य परी©ा खालीलĢमाणे घे½यात येतील :-    
अ.
Ď. 

जािहरात 
Ďमांक 

परी©ा वार व िदनांक िजÊहा कȂ ğ 

1 -- 
महाराÍĘ दÈुयम सेवा म°ुय परी©ा - 2018 
संयु̄ त पेपर Ďमांक 1 

रिववार, िदनांक 26 ऑगÎट, 2018   औरंगाबाद, नागपरू, मुंबई व पणेु 

2 33/2018 
महाराÍĘ दÈुयम सेवा म°ुय परी©ा - 2018 पेपर Ďमांक 2 
पोलीस उप िनरी©क  

रिववार, िदनांक 2 सÃटȂबर, 2018  औरंगाबाद, नागपरू, मुंबई व पणेु 

3 34/2018 
महाराÍĘ दÈुयम सेवा म°ुय परी©ा - 2018 पेपर Ďमांक 2 
रा¶य कर िनरी©क 

रिववार, िदनांक 30 सÃटȂबर, 2018 फ¯त मुंबई  

4 35/2018 
महाराÍĘ दÈुयम सेवा म°ुय परी©ा - 2018 पेपर Ďमांक 2 
सहायक क© अिधकारी 

शिनवार, िदनांक 6 ऑ¯टोबर, 2018  औरंगाबाद, नागपरू, मुंबई व पणेु 

2. िवषयांिकत महाराÍĘ दÈुयम सेवा अराजपिĝत, गट-ब पवू« परी©ा - 2018 मधनू भर½यात येणा-या िविवध संवगɕतील एकूण 547 पदांचा तपशील 
खालीलĢमाणे आहे:- 

1.1 सामाÂय Ģशासन िवभाग  
सहायक क© अिधकारी, गट-ब (अराजपिĝत) (एकूण 125 + 1 # = 126 पदे) 

Ģवग« 
अ.जा. 

 
अ.ज. 

िव.जा. 
(अ) 

भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. (ड) 
इ.मा.व. 

 
िव.मा.Ģ. 

एकूण 
मागासवगȓय 

खलुा 
एकूण 
पदे 

पदसं°या  4 6 5 4 10 2 26 2 59 66+1# 126 
िर¯त जागांचे Ģवग«िनहाय सामािजक/समांतर आर©णाचे िववरणपĝ खालीलĢमाणे आहे :- 

(1)सव«साधारण  3 4 3 3 6 1 17 1 38 44 82 
(2) मिहला 1 2 2 1 3 1 8 1 19 20 39 
(3) खेळाडू -- -- -- -- 1 -- 1 -- 2 3 5 
(4) िदËयांग एकूण पद 1 - Ǜवणश¯तीतील दोष - 1 पद 
1.2 िवǄ िवभाग  
रा¶य कर िनरी©क, गट-ब (अराजपिĝत)  (एकूण 34 पदे) 
पदसं°या  10 3 -- 1 1 -- 1 1 17 17 34 

िर¯त जागांचे Ģवग«िनहाय सामािजक/समांतर आर©णाचे िववरणपĝ खालीलĢमाणे आहे :- 
(1)सव«साधारण  6 2 -- 1 1 -- 1 1 12 11 23 
(2) मिहला 3 1 -- -- -- -- -- -- 4 5 9 
(3) खेळाडू 1 -- -- -- -- -- -- -- 1 1 2 
(4) िदËयांग एकूण पदे 6 - (1)अंध¾व ȋकवा ©ीणदÍृटी - 2 पदे (2) Ǜवणश¯तीतील दोष - 2 पदे 

(3) चलनवलन िवषयक िदËयागंता ȋकवा मȂदुचा अधȝगवाय ू- 2 पदे 
1.3 गहृ िवभाग  
पोलीस उप िनरी©क, गट-ब (अराजपिĝत) (एकूण 387 पदे) 
पदसं°या  47 24 10 10 13 8 73 8 193 194 387 

िर¯त जागांचे Ģवग«िनहाय सामािजक/समांतर आर©णाचे िववरणपĝ खालीलĢमाणे आहे :- 
(1)सव«साधारण  31 16 6 6 8 6 47 6 126 126 252 
(2) मिहला 14 7 3 3 4 2 22 2 57 58 115 
(3) खेळाडू 2 1 1 1 1 -- 4 -- 10 10 20 

# महाराÍĘ लोकसेवा आयोगा´या कायɕलयातील पदे                           
 
 



3. पदसं°या व आर©णासंदभɕत सव«साधारण तरतदुी :-  
3.1 वर नमदू केलेÊया संवगɕतील पदसं°या व आर©णामÁये शासना´या संबंिधत िवभागां´या सचूनेनसुार बदल/वाढ हो½याची श¯यता आहे.  
3.2  मिहला व खेळाडंूसाठी असलेल ेसमांतर आर©ण हे कÃपीकृत (Compartmentalised) आहे. 
3.3 समांतर आर©णाबाबत शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक एसआरËही-1012/Ģ.Ď.16/12/16-अ, िदनांक 13 ऑगÎट, 2014 

आिण तदनंतर शासनाने यासंदभɕत वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानसुार काय«वाही कर½यात येईल.   
3.4 मिहला व खेळाडूसाठीचे आर©ण शासनाने यासंदभɕत वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार राहील.   
3.5  मिहलांसाठी  आरि©त पदांकिरता दावा करणा-या उमेदवारांनी मिहला आर©णाचा लाभ ²यावयाचा असÊयास ¾यांनी अजɕमÁये न चकुता महाराÍĘाचे अिधवासी 

(Domiciled) असÊयाबाबत तसेच नॉन Ďीमीलेअर मÁये मोडत असÊयाबाबत (अ.जा. व अ.ज. वगळून) ÎपÍटपणे दावा करणे  आवÌयक आहे. 
3.6 िव.जा (अ), भ.ज. (ब), भ.ज. (क) व भ.ज. (ड) Ģवगɕसाठी आरि©त असलेली पदे आतंरपिरवत«नीय असनू आरि©त पदासाठी संबंिधत 

वग«वारीतील यो±य व पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास अǏयावत शासन धोरणाĢमाणे उपलÅध वग«वारी´या उमेदवाराचा िवचार गणुवǄे´या 
आधारावर कर½यात येईल.  

3.7 शासन िनण«य, शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, Ďमांक: राĎीधो-2002/Ģ.Ď.68/Ďीयसेु-2, िदनांक 1 जलैु, 2016 तसेच शासन शÁुदीपĝक 
Ďमांक:राĎीधो-2002/Ģ.Ď.68/Ďीयसेु-2, िदनांक 18 ऑगÎट, 2016 आिण तदनंतर शासनाने यासंदभɕत वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया 
आदेशानसुार, Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू आर©णासंदभɕत तसेच वयोमयɕदेतील सवलतीसंदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 

3.8 Ģािव½य पाĝ खेळाडू आर©णाचा दावा करणा-या उमेदवारां´या बाबतीत Ďीडा िवषयक िविहत अह«ता धारण करीत असÊयाबाबत पवू« परी©ेचा 
अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास ȋकवा त¾पवूȓचे स©म Ģािधका-याने Ģमािणत केलेले Ďीडा Ģमाणपĝ ĢाÃत केलेले असणे आवÌयक 
आहे. तसेच ¾यांची Ďीडा िवषयक Ģमाणपĝे यो±य  दजɕची असÊयाबाबत व तो खेळाडू उमेदवार कोण¾या संवगɕतील (गट-अ ते गट-ड) 
खेळाडूसाठी आरि©त पदाकरीता पाĝ ठरतो यािवषयी´या Ďीडा पडताळणीबाबतचा संबंिधत िवभागीय उपसंचालकांचा अहवाल म°ुय परी©ेचा 
अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकाचा अथवा त¾पवूȓचा असणे आवÌयक आहे. 

3.9 संचालक, Ďीडा व यवुक सेवा संचालनालय ȋकवा स©म Ģािधका-याकडे Ģमाणपĝे सादर करताना पाĝ खेळाडू उमेदवाराने  Ģािव½य ĢाÃत 
खेळाडू आर©णासाठी ¾यांना पाĝ ठरवणारी आपली खेळाडू िवषयक सव« Ģमाणपĝे एकाच वेळी सादर करणे आवÌयक आहे. 

3.10 Ďीडा Ģमाणपĝ यो±य असÊयाबाबत व खेळाडू कोण¾या संवगɕतील खेळाडूसाठी आरि©त पदाकरीता पाĝ ठरतो यािवषयी म°ुय परी©ेस अज« 
सादर कर½यापवूȓ´या अंितम िदनांकाचे अथवा त¾पवूȓ´या िदनांकाचे स©म Ģािधका-याने Ģदान केलेले Ďीडा पडताळणीबाबतचे Ģमाणपĝ सादर 
केले तरच उमेदवारांचा संबंिधत संवगɕतील खेळाडूसाठी आरि©त पदावर िशफारशी/िनयु̄ तीकरीता िवचार कर½यात येईल. 

3.11   शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक : कअस 1315/Ģ.Ď.120/14-ब, िदनांक 16 एिĢल, 2016 तसेच शासन िनण«य, िवǄ िवभाग, 
Ďमांक संकीण« 1012/Ģ.Ď.213/िव.Ģ. - 4, िदनांक 11 माच«, 2016 नसुार अंध¾व ȋकवा ©ीणदÍृटी, Ǜवणश¯तीतील दोष व चलनवलन 
िवषयक िदËयांगता ȋकवा मȂदचूा अधȝगवाय ूया Ģकार´या पाĝतेचे िनकष धारण करणारे िदËयांग उमेदवार गणुवǄेनसुार सहायक क© अिधकारी 
व रा¶य कर िनरी©क पदाकरीता िशफारशीसाठी पाĝ असतील.  

3.12  शासन अिधसचूना, गहृ िवभाग Ďमांक उसĢे-0398/सीआर-457/भाग-2/पोल-5 अ, िदनांक 15 ऑ¯टोबर, 2003 नसुार िदËयांग उमेदवार 
पोलीस उपिनरी©क पदाकरीता पाĝ नाहीत. 

3.13 िदËयांग उमेदवारांची पाĝता शासनाने वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानसुार राहील. 
3.14 िदËयांग Ëय¯तȒसाठी असलेली पदे भरावया´या एकूण पदसं°येपैकी असतील. 
3.15 िदËयांग Ëय¯तȒसाठी आरि©त पदांवर िशफारस करताना उमेदवार कोण¾या सामािजक Ģवगɕतील आहे, याचा िवचार न करता िदËयांग गणुवǄा 

Ďमांकानसुार ¾यांची िशफारस कर½यात येईल. 
3.16 िदËयांग Ëय¯तȒसाठी असलेÊया वयोमयɕदेचा अथवा इतर कोण¾याही Ģकारचा फायदा घेऊ इȎ´छणा-या उमेदवारांनी शासन िनण«य, साव«जिनक 

आरो±य िवभाग, Ďमांक अĢिक-2012/Ģ.Ď.297/आरो±य-6, िदनांक 6 ऑ¯टोबर, 2012 मधील आदेशानसुार SADM या नवीन संगणक 
Ģणालीदवारे िवतिरत कर½यात आलेले नवीन नमÂुयातील िदËयांग¾वाचे Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« आहे. 

3.17 मा.उ´च Âयायालय, मुंबई येथे दाखल झालेÊया िरट िपटीशन Ďमांक 2053/2014 Ģकरणी होणा-या अंितम िनण«या´या अधीन राहून सहायक 
क© अिधकारी पदावरील पदभरतीची काय«वाही कर½यात येईल. 

3.18 परी©े´या कोण¾याही टÃÃयावर, मागासवगȔयासाठी िविहत केलेली वयोमयɕदा तसेच इतर पाĝता िवषयक अटी/िनकषांसंदभɕत कोणतीही 
सटू/सवलत घेतलेÊया उमेदवारांचा अराखीव (खलुा) सव«साधारण पदावरील िशफारशीकरीता िवचार कर½यात येणार नाही. 

3.19 अराखीव (खलुा) उमेदवारांकरीता िविहत केलेÊया वयोमयɕदा तसेच इतर पाĝता िवषयक िनकषासंदभɕतील अटȒची पतु«ता करणा-या सव« 
उमेदवारांचा (मागासवगȓय उमेदवारांसह) अराखीव (खलुा) सव«साधारण पदावरील िशफारशीकरीता िवचार होत असÊयाने, सव« आरि©त 
Ģवगɕतील उमेदवारांनी ¾यां´या Ģवगɕसाठी पद आरि©त/उपलÅध नसले तरी, अजɕमÁये ¾यां´या मळू आरि©त Ģवगɕसंदभɕतील मािहती 
अचकूपणे नमदू करणे बंधनकारक आहे. 

3.20  रा¶य कर िनरी©क व पोलीस उपिनरी©क संवगɕतील िनयु̄ तीसंदभɕत "महाराÍĘ शासकीय गट-अ व गट-ब (राजपिĝत व अराजपिĝत) पदांवर 
सरळसेवेने व पदोÂनतीने िनयु̄ तीसाठी महसलुी िवभाग वाटप िनयम, 2015" तसेच तÀनंतर यासंदभɕत शासनाने वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया 
आदेशानसुार काय«वाही कर½यात येईल.  

4. िदËयांग उमेदवार :- लेखिनक व अनĐुह कालावधीबाबत 
4.1 फ¯त दÍृटीहीन, अÊपदÍृटी, अȎÎथËयंग, सेरेĤल पाÊसी आिण िडÎलेȎ¯सयाने बािधत व िकमान 40% कायमÎवǗपी िदËयांग¾व असलेÊया पाĝ 

उमेदवारांना, ते िलिह½यासाठी स©म नसÊयास, परी©ा Ģयोजनाथ« गणुवǄेनसुार आयोगा´या पवू« परवानगीने लेखिनकाची मदत घेता येईल व आयोगा´या 
पवू« परवानगीने अनĐुह कालावधी (Compensatory Time) अनªेुय राहील.  

4.2 Ģ¾य© परी©े´यावेळी उǄरे िलिह½यासाठी स©म नसलेÊया, पाĝ िदËयांग उमेदवारांना, लेखिनकाची मदत आिण/अथवा अनĐुह कालावधीची आवÌयकता 
असÊयास संबंिधत उमेदवाराने ऑनलाईन पÁदतीने आयोगास अज« सादर केÊया´या िदनांकापासनू सात (7) िदवसा´या आत आवÌयक 
Ģमाणपĝ/कागदपĝांसह िविहत नमÂुयामÁये आयोगाकडे लेखी िवनंती कǗन पवू« परवानगी घेणे आवÌयक आहे.  



4.3 लेखिनकाची ËयवÎथा उमेदवारांकडून Îवत: केली जाणार आहे की आयोगा´या कायɕलयामाफ« त लेखिनकाची ËयवÎथा करावी लागणार आहे, याचा ÎपÍट 
उÊलेख जािहरातीस अनसुǗन ऑनलाईन पÁदतीने केलेÊया अजɕमÁये असÊयासच िविहत नमÂुयाǎारे ĢाÃत लेखी िवनंतीचा िवचार केला जाईल. 

4.4 अजɕमÁये मागणी केली नसÊयास तसेच आयोगाची िविहत पÁदतीने पवू« परवानगी घेतली नसÊयास ऐनवेळी  लेखिनकाची मदत घेता येणार नाही अथवा 
अनĐुह कालावधी अनªेुय असणार नाही.  

4.5 परी©ेकरीता लेखिनकाची मदत आिण/अथवा अनĐुह कालावधीची परवानगी िदलेÊया पाĝ उमेदवारांची यादी आयोगा´या संकेतÎथळावर उपलÅध कǗन 
दे½यात येईल. तसेच लेखिनकाची मदत आिण/अथवा अनĐुह कालावधी´या परवानगीबाबत संबंिधत उमेदवाराला आयोगाकडील नȗदणीकृत ई-मेलवर 
कळिव½यात येईल. 

4.6 िदËयांग Ëय¯तȒना लेखिनक परुिव½याबाबत व अनĐुह कालावधी अनªेुय ठरिव½याबाबत माग«दश«क सचूना, िविवध अजȝचे नमनेु, िवशेष सचूना, संबंिधत 
शासन आदेश इ¾यादी बाबी आयोगा´या www.mpsc.gov.in या संकेतÎथळावरील “िवकलांग (िदËयांग) Ëय¯ती’” या सदरामÁये उपलÅध कǗन दे½यात 
आÊया आहेत, ¾यांचे उमेदवारांनी काळजीपवू«क अवलोकन करावे. 

5. वेतनǛेणी :-  ǘपये  9,300-34,800 (Đेड पे- 4,300) अिधक िनयमांनसुार भǄे. 
6. पाĝता  :-  

6.1  भारतीय नागिरक¾व 
               6.2 वयोमयɕदा :-  

अ.
Ď. 

संवग« 
वयोमयɕदा 
गण½याचा 
िदनाकं 

वय 

िकमान 
अमागास / 
मागासवगȓय 

कमाल Ģािव½य ĢाÃत 
खेळाडू 

 

माजी सैिनक, आिणबाणी 
व अÊपसेवा राजािदÍट 

अिधकारी 
िदËयांग 
उमेदवार अमागास मागासवगȓय

अमागास मागासवगȓय अमागास मागासवगȓय

1 सहायक क© अिधकारी 1 जून 2018 18 38 43 43 43 43 48 
वया´या 45 
वषɕपयȊत  

2 रा¶य कर िनरी©क 1 मे 2018 18 38 43 43 43 43 48 
वया´या 45 
वषɕपयȊत 

3 पोलीस उप िनरी©क 1 जून 2018 19 31 34 36 39 36 39 अपाĝ

        6.3  िविहत वयोमयɕदा इतर कोण¾याही बाबतीत िशिथल केली जाणार नाही. 
6.4 शै©िणक अह«ता :-   

6.4.1  सांिविधक िवǏापीठाची पदवी ȋकवा ित´याशी समतÊुय असणारी शासनाने घोिषत केलेली इतर कोणतीही त¾सम अह«ता.  
6.4.2 पदवी परी©ेस बसलेले उमेदवार संयु̄ त पवू« परी©ेस ता¾परुते पाĝ आहेत. परंत ुसंयु̄ त पवू« परी©े´या िनकालाआधारे संबंिधत संवगɕकरीता 

घे½यात येणा-या म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरणा-या उमेदवारांनी संबंिधत संवगɕ´या म°ुय परी©ेकरीता अज« Îवीकार½यासाठी िविहत 
केलेÊया अंितम िदनांकापयȊत पदवी परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक आहे. 

6.4.3 अंतवɕिसता (Internship) ȋकवा काय«शाळेतील कामाचा अनभुव आवÌयक असेल अशा पदवीधारकाने ही अट म°ुय परी©ेचे अज« 
Îवीकार½या´या िविहत अंितम िदनांकापयȊत पणू« केली असली पाहीजे. 

6.4.4 उमेदवाराला मराठी िलिहता, वाचता, बोलता येणे अ¾यावÌयक आहे.  
6.4.5 पोलीस उपिनरी©क पदासाठी उपरो¯त अह«तेसोबत खालीलĢमाणे िकमान शारीिरक अह«ता असणे आवÌयक आहे :- 

पǗुष  मिहला  
(1) उंची - 165 सȂ. मी. (अनवाणी) (कमीत कमी)  
(2) छाती - न फुगिवता 79 से.मी. 
                फुगिव½याची ©मता िकमान  5 से.मी. आवÌयक  

उंची -  157 सȂ.मी. (अनवाणी) (कमीत कमी) 

7.   सेवाĢवेशोǄर शतȓ :-  
7.1 िनयु̄ त झालेÊया  Ëय¯तीस खालील अह«ता/परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक  राहील :-  

7.1.1 जेथे Ģचिलत िनयमानसुार िवभागीय/Ëयावसाियक परी©ा िविहत केली असेल अथवा आवÌयक असेल तेथे ¾यासंबंधी केलेÊया िनयमानसुार 
िवभागीय/Ëयावसाियक परी©ा 

7.1.2 ȋहदी आिण मराठी भाषा परी©ेसंबंधी केलेÊया िनयमानसुार जर ती Ëय¯ती अगोदर परी©ा उǄीण« झाली नसेल ȋकवा ितला उǄीण« हो½यापासनू 
सटू िमळाली नसेल तर ती परी©ा  

7.1.3 महाराÍĘ शासना´या मािहती तंĝªान संचालनालयाने वेळोवेळी िविहत केलेली संगणक हाताळणीबाबतची Ģमाणपĝ परी©ा 
8. परी©ेचे टÃपे -  

8.1    ĢÎततु भरती ĢिĎया खालील टÃÃयामÁये राबिव½यात येईल :- 
अ.Ď. संवग« टÃपे म°ुय परी©ेचे 

गणु 
शारीिरक चाचणीचे 

गणु 
मलुाखतीचे  

गणु 
1 सहायक क© अिधकारी 

म°ुय परी©ा 
200 

-- -- 
2 रा¶य कर िनरी©क 

3 पोलीस उप िनरी©क 
म°ुय परी©ा, शारीिरक चाचणी 

व मलुाखत 
100 40 

8.2 Ģ¾येक संवग«/पदाकरीता िविहत कर½यात आलेÊया परी©ा योजना व अÆयासĎमानसुार Îवतंĝ म°ुय परी©ा घे½यात येईल. याबाबतचा सिवÎतर 
तपशील आयोगा´या संकेतÎथळावरील "Îपधɕ परी©ा" अंतग«त "परी©ा योजना" िवभागातील "महाराÍĘ दÈुयम सेवा अराजपिĝत, गट-ब परी©ेची 
परी©ा योजना" मÁये उपलÅध कǗन िदला आहे. 



8.3 म°ुय परी©ेचा संयकुत पेपर Ďमांक 1 तसेच Ģ¾येक संवग«/पदाकरीता Îवतंĝपणे घे½यात येणा-या पेपर Ďमांक 2 चे गणु एकिĝत कǗन Ģ¾येक 
परी©ेची िनकाल ĢिĎया Îवतंĝपणे राबिव½यात येईल. 

8.4 शारीिरक चाचणी (फ¯त पोलीस उपिनरी©क पदाकरीता) :- 
8.4.1 म°ुय लेखी परी©े´या िनकालाआधारे शारीिरक चाचणीसाठी अह«ताĢाÃत ठरलेÊया उमेदवारांना शारीिरक चाचणी Ǐावी लागते हे िवचारात घेऊन 

उमेदवारांनी वेळीच ¾यासाठी सराव व पवू«तयारी करावी. म°ुय लेखी परी©े´या िनकालानंतर सव«साधारणपणे दोन आठवǹा´या अंतराने कधीही 
शारीिरक चाचणी आयोिजत केली जाईल. सरावासाठी परेुसा वेळ िमळाला नसÊया´या कारणाÎतव शारीिरक चाचणीचे िदनांक बदलनू मागता 
येणार नाहीत ȋकवा ¾याबाबत तĎार करता येणार नाही. 

8.4.2 आयोगाकडून शारीिरक चाचणीचा काय«Ďम िनȎÌचत होताच तो आयोगा´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. तसेच, आयोगा´या 
ऑनलाईन अज« Ģणालीतील संबंिधत पाĝ उमेदवारांना ¾यां´या Ģोफाईलǎारे कळिव½यात येईल.  

8.4.3 आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया िदनांकास व िठकाणी संबंिधत उमेदवाराने शारीिरक चाचणीसाठी उपȎÎथत राहणे आवÌयक आहे. शारीिरक 
चाचणीसाठी िनȎÌचत केलेÊया िदनांक व वेळेमÁये बदल कर½याबाबतची िवनंती माÂय केली जाणार नाही व ¾यामळेु उमेदवाराची शारीिरक 
चाचणीची संधी वाया गेÊयास ¾याची जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची असेल. 

8.4.4 वैǏकीय कारणाÎतव शारीिरक चाचणीचा िदनांक बदलनू दे½याची िवनंती करणा-या उमेदवारांना वैǏकीय ĢमाणपĝामÁये नमदू केलेÊया 
आजार/दखुापत, ¾याचे ÎवǗप, गांभीय« व स¾यता तपासणीसाठी लगेचच आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया िठकाणी व वेळेस स©म वैǏकीय मंडळापढेु 
पाठिव½यात येईल.तसेच वैǏकीय मंडळाने िफटनेस (Fitness) Ģमाणपĝ Ģदान केले तरच ¾यांना आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया िठकाणी व वेळेस 
शारीिरक चाचणीसाठी उपȎÎथत राह½याची परवानगी दे½यात येईल. 

8.4.5 वैǏकीय कारणाÎतव शारीिरक चाचणीसाठी मदुतवाढ मागणा-या उमेदवारां´या बाबतीत स¾यता तपासणीनंतर वैǏकीय मंडळाकडून Ģितकूल 
अहवाल ĢाÃत झाÊयास संबंिधत उमेदवाराला शारीिरक चाचणीची संधी नाकार½यात येईल. अशा Ģकरणी आयोगाची फसवणकू कर½याचा Ģय¾न 
समजनू संबंिधत उमेदवारांवर कायदेशीर कारवाई कर½यात येईल. तसेच उमेदवाराची संबंिधत परी©ेची उमेदवारी रǈ कर½यात येऊन आयोगा´या 
Îवे´छािधकारानसुार आयोगामाफ« त आयोिजत सव«  परी©ा व िनवडीपासनू उमेदवाराला  Ģितरोिधत (Debar) कर½यात येईल. ¾याËयितिर¯त 
संबंिधत उमेदवारांवर िशÎतभंगिवषयक कारवाई कर½यात येईल. 

8.4.6 अ¾यंत अपवादा¾मक पिरȎÎथतीत तसेच समथ«नीय कारणासह अज« केलेÊया उमेदवारांना शारीिरक चाचणीचा िदनांक व वेळ बदलनू दे½या´या 
िवनंतीबाबत आयोगा´या Îवे´छािधकारानसुार, िवचार कर½यात येईल. एखाǏा Ģकरणी आयोगाने िवनंती अमाÂय केली असेल तर संबंिधत 
उमेदवाराला पवू« िनयोिजत वेळापĝकानसुार िनȎÌचत केलेÊया िदनांक व वेळेनसुार शारीिरक चाचणीसाठी उपȎÎथत रहावे लागेल. तदनंतर 
उमेदवाराला पढुील संधी िदली जाणार नाही. 

8.5 Ģमाणपĝ पडताळणी :- 
8.5.1  फ¯त पोलीस उपिनरी©क पदाकरीता :- 
(1) लेखी परी©ा व शारीिरक चाचणी´या आधारे मलुाखतीसाठी पाĝ ठरणा-या उमेदवारां´या मलुाखती आयोगा´या काय«Ďमानसुार तसेच आयोगाने 

िनȎÌचत केलेÊया िठकाणी व िविहत वेळेस घे½यात येतील.  
(2)  मलुाखतीसाठी पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांची पाĝता जािहरात/अिधसचूनेतील अह«ता/अटी व शतȓनसुार मळू कागदपĝा´या आधारे तपासली 

जाईल आिण अजɕतील दाËयानसुार मळू कागदपĝ सादर करणा-या उमेदवारांची मलुाखत घेतली जाईल. 
(3)  पाĝतेसंदभɕतील अथवा िविवध सवलती संदभɕतील िविहत नमÂुयातील मळू Ģमाणपĝे मलुाखती´यावेळी सादर न केÊयास कागदपĝे सादर कर½याकरीता 

कोणतीही मदुतवाढ दे½यात येणार नाही. तसेच, संबंिधत उमेदवाराची उमेदवारी रǈ कर½यात येईल व मलुाखत घे½याचे नाकारले जाईल. 
(4)   लेखी परी©ा, शारीिरक चाचणी व मलुाखतीमÁये ĢाÃत केलेÊया एकूण गणुां´या आधारे उमेदवारांची अंितम िनवड कर½यात येईल. 
8.5.2  रा¶य कर िनरीÓषक व सहायक क© अिधकारी पदाकरीता :- 
(1)  सहायक क© अिधकारी तसेच रा¶य कर िनरी©क पदा´या संबंिधत लेखी परी©े´या िनकाला´या आधारे िशफारस पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांना 

Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी स©म Ģािधका-यांकडून बोलिव½यात येईल.  
(2)  आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया िकमान सीमारेषेनसुार िशफारस पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांची पाĝता जािहरात/ शासन पिरपĝकातील अह«ता/अटी व 

शतȓनसुार मळू कागदपĝा´या आधारे स©म Ģािधका-यांकडून  तपासली जाईल. 
(3)   अजɕतील दाËयानसुार मळू कागदपĝ सादर करणा-या उमेदवारांची Ģमाणपĝ पडताळणी केली जाईल. 
(4)   अजɕतील दाËयानसुार िविहत कागदपĝे सादर कǘ न शकणा-या उमेदवारांची िशफारस/िनयु̄ ती रǈ कर½यात येईल. तसेच ¾याकरीता कोणतीही 

मदुतवाढ दे½यात येणार नाही.  
(5)  वरीलĢमाणे लेखी परी©े´या िनकाला´या आधारे िशफारस पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांची Ģमाणपĝ पडताळणी स©म Ģािधका-यांकडून िनȎÌचत 

कर½यात आलेÊया काय«Ďमानसुार तसेच स©म Ģािधका-याने िनȎÌचत केलेÊया िठकाणी व िविहत वेळेस घे½यात येतील. ¾याकरीता उमेदवारास 
Îवखचɕने उपȎÎथत रहावे लागेल. 

(6)   अजɕतील दाËयानसुार स©म Ģािधका-याकडून कर½यात आलेÊया Ģमाणपĝ पडताळणी´या आधारे पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांनाच   िनयु̄ ती दे½याची 
काय«वाही स©म Ģािधका-यांकडून कर½यात येईल. 

9. म°ुय परी©ेस Ģवेश :- 
9.1  महाराÍĘ दÈुयम सेवा अराजपिĝत, गट-ब पवू« परी©ा - 2018 ´या िनकाला´या आधारे संबंिधत संवग«/पदा´या म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरलेÊया 

आिण पवू« परी©े´या जािहरातीमÁये नमदू शै©िणक अह«ता व अÂय अटȒची िदनांक 27 जलु,ै 2018 रोजी ȋकवा ¾यापवूȓ पतु«ता करणा-या उमदेवारास म°ुय 
परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ समज½यात येईल. 

9.2 संबंिधत संवग«/पदा´या म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ उमेदवाराने आयोगाकडून िनȎÌचत कर½यात आलेÊया कालावधीत आयोगा´या 
https://mahampsc.mahaonline.gov.in या संकेतÎथळाËदारे फ¯त ऑनलाईन पÁदतीने आवÌयक अज«/मािहती सादर करणे आवÌयक राहील. 

9.3 पवू« परी©ेकरीता आयोगास अजɕदवारे सादर केलेÊया मािहती´या आधारेच ĢÎततु म°ुय परी©ेकरीता आवÌयक अज«/मािहती ऑनलाईन पÁदतीने सादर 
करणे आवÌयक राहील. 



9.4 एकापे©ा अिधक संवग«/पदा´या म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरलेÊया उमेदवारास Ģ¾येक संवग«/पदासाठी Îवतंĝपणे अज« सादर कǗन Ģ¾येक 
संवग«/पदा´या म°ुय परी©ेसाठी Îवतंĝ िविहत परी©ा शÊुक भरावे लागेल.  

10. शÊुक (Ǘपये) :  10.1 :-  अमागास -  Ǘ. 524/-   10.2 :- मागासवगȓय -  Ǘ. 324/-     
10.3 Ģ¾येक संवग«/पदाकरीता Îवतंĝ अज« कǗन शÊुक सादर केलेÊया उमेदवारांनाच संबंिधत संवग«/पदा´या म°ुय परी©ेकरीता पाĝ समज½यात येईल.  

11. अज« कर½याची पǉत :-   
11.1  ĢÎततु परी©ेसाठी अज« फ¯त ऑनलाईन पǉतीने  Îवीकार½यात येतील.  
11.2 पाĝ उमेदवाराला वेब-आधािरत (Web-based) ऑनलाईन अज« https://mahampsc.mahaonline.gov.in या संकेतÎथळाǎारे िदनांक 13       

जलुै, 2018 ते 27 जलुै, 2018 या कालावधीतच सादर करणे आवÌयक राहील. 
11.3 ऑनलाईन पǉतीने अज« सादर कर½या´या सिवÎतर सचूना आयोगा´या https://mahampsc.mahaonline.gov.in तसेच www.mpsc.gov.in या 

संकेतÎथळावर उपलÅध आहेत.  
11.4 आयोगास अज« सादर करताना माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝावर असलेÊया नावाĢमाणेच नȗदणी करणे व आयोगास अज« सादर करणे आवÌयक आहे. 

अÂयथा आयोगा´या सचूनांचे उÊलंघन समजनू कारवाई कर½यात येईल. 
11.5 आयोगास चकुीची मािहती सादर करणा-या उमेदवारास सदर परी©ेसाठी व यापढुील सव« िनवडीकिरता अपाĝ ठरिव½यात येईल. 
11.6 आयोगास अज« सादर केÊयानंतर िविहत मदुतीत परी©ा शÊुक भरÊयािशवाय अज« िवचारात घेतला जाणार नाही.   
11.7 परी©ा शÊुकाचा भरणा कर½याकिरता उमेदवारांनी खाली नमदू केलेÊया पǉतȒचा अवलंब करावा :- 

11.7.1   शÊुक भर½याकिरता म°ुय पÍृठा´या डाËया भागावरील 'माझे खाते' या ȋलक वर Ȏ¯लक करावे. 
11.7.2  'माझे खाते' या ȋलक वर Ȏ¯लक केÊयानंतर 'माझे अȎÃलकेशन' सदरातील 'Îपधɕ¾मक परी©ा'या ȋलक वर Ȏ¯लक करावे. 
11.7.3 'Îपधɕ¾मक परी©ा' या ȋलक वर Ȏ¯लक केÊयानंतर अज« केलेÊया पदांची यादी शÊुक भरÊया´या / न भरÊया´या नȗदीसह िदसेल. 'Unpaid' 

िलिहलेÊया पद/परी©ेसमोर ' Pay Now' अशी ȋलक उपलÅध असेल. 
11.7.4 'Pay Now ' या ȋलक वर Ȏ¯लक केÊयानंतर तीन पयɕय उपलÅध होतील.  (अ) ऑनलाईन पेमȂट (ब) नागरी सिुवधा कȂ ğ (क) चलनाǎारे 
11.7.5  Ďेिडट काड«, डेिबट काड« अथवा नेटबȋँकग´या सहाÈयाने ऑनलाईन परी©ा शÊुक अदा करता येईल. 
11.7.6  नागरी सिुवधा कȂ ğ हा पयɕय िनवडÊयास, उपलÅध होणा-या पावतीची Ģत घेऊन नागरी सिुवधा कȂ ğ अथवा संĐाम कȂ ğात जाऊन शÊुकाचा  
         भरणा केला जाऊ शकतो. सदर काय«वाही अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकापवूȓ पणू« करणे आवÌयक राहील. 
11.7.7  चलनाǎारे परी©ाशÊुक भर½याचा पयɕय िनवडÊयास, उपलÅध होणा-या चलनाची Ģत घेऊन भारतीय Îटेट बकेँ´या कोण¾याही शाखेत,   
         बकेँ´या कायɕलयीन वेळेत शÊुकाचा भरणा केला जाऊ शकतो.  
11.7.8 भारतीय Îटेट बकेँमÁये चलनाǎारे शÊुक भर½याचा पयɕय िनवडÊयास अज« सादर केÊया´या दोन तासानंतर अथवा शेवट´या िदवशी           

अज« सादर केÊयास ¾यापढुील कामकाजा´या िदवशी बकेँ´या कायɕलयीन वेळेत परी©ा शÊुक भरणे आवÌयक आहे. 
11.7.9 िविहत पÁदतीने अज« सादर कǗन शÊुक भर½याची काय«वाही, तसेच भारतीय Îटेट बकेँमÁये चलनाǎारे परी©ा शÊुक भरावयाचे झाÊयास चलनाची 

Ģत घे½याची काय«वाही िदनांक 27 जलुै, 2018 रोजी 23.59 वाजेपयȊत पणू« करणे आवÌयक आहे. ¾यानंतर सदर वेबȋलक बंद होईल. 
11.7.10 चलनाǎारे परी©ाशÊुक भरावयाचे झाÊयास भारतीय Îटेट बकेँमÁये िदनांक 30 जलुै, 2018 पयȊत बकेॅ´या कायɕलयीन वेळेत भरणे बंधनकारक 

आहे. िविहत िदनांकानंतर परी©ा शÊुक भरÊयास वैध मानले जाणार नाही, तसेच परी©ा  शÊुकाचा परतावाही केला जाणार नाही. 
11.7.11 ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा शÊुकाचा भरणा केÊयानंतर उमेदवाराला ¾या´या ĢोफाईलमÁये परी©ा शÊुकाचा भरणा झाला आहे ȋकवा कसे 

याची  ȎÎथती (status) अवगत होईल.  ¾याची उमेदवाराने अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकापवूȓच तपासणी कǗन खाĝी करणे अथवा 
परी©ा शÊुकाचा भरणा झाÊयाबाबतची ȎÎथती उपलÅध नसÊयास पÂुहा शÊुक भर½याची अथवा चलन घे½याची काय«वाही करणे आवÌयक 
आहे. िविहत िदनांकानंतर यासंदभɕतील कोण¾याही Ģकार´या तĎारीची दखल घेतली जाणार नाही.  

11.8 कȂ ğ िनवड :-  
11.8.1 परी©ा शÊुकाचा भरणा केÊयानंतर उमेदवाराला परी©ा कȂ ğाची िनवड करणे आवÌयक आहे. ¾याकिरता "माझे खाते" मधील संबंिधत परी©ेची 

िनवड करावी. ¾यानंतर "कȂ ğ िनवडा" या पयɕयावर Ȏ¯लक करावे. सदर पयɕयांतग«त िनवडलेÊया कȂ ğाची ©मता दश«िवली जाईल. कȂ ğा´या 
©मतेइत¯या अज« त¾पवूȓ ĢाÃत झाले असतील, तर सदर कȂ ğ उपलÅध नसनू, दसुरे कȂ ğ िनवडावे, असा संदेश ĢाÃत होईल. कȂ ğाची िनवड 
केÊयानंतर सेËह बटनावर Ȏ¯लक केÊयास कȂ ğ िनवडीची व अज« भर½याची ĢिĎया पणू« होईल.   

11.8.2 भारतीय Îटेट बकेँमÁये चलनाËदारे शÊुक  भर½याचा पयɕय िनवडलेले उमेदवार शÊुक भरÊया´या िदनांका´या दसु-या िदवशी कȂ ğ िनवडीची 
ĢिĎया कǗ शकतील. दसुरा िदवस कायɕलयीन सटुटी अथवा रिववारचा असेल, तर सदर काय«वाही ¾यानंतर लगेच येणा-या पढुील कायɕलयीन 
कामकाजा´या िदवशी करता येईल.  

11.8.3 वरीलĢमाणे कȂ ğ िनवडीची ĢिĎया पणू« न केÊयास उमेदवाराने अजɕमÁये िदलेÊया पĝËयवहारा´या पǃयामधील नमदू िजÊहा कȂ ğावर ȋकवा 
निजक´या िजÊहा कȂ ğावर Ģवेश दे½यात येईल. याबाबत आयोगाचे ¾या ¾या वेळचे धोरण व आयोगाचा िनण«य अंितम मान½यात येईल. 

11.8.4 कȂ ğ बदलाबाबतची िवनंती कोण¾याही पिरȎÎथतीत माÂय कर½यात येणार नाही.   
12. ĢवेशĢमाणपĝ :- 

12.1  म°ुय परी©ेचा संयु̄ त पेपर Ďमांक 1 तसेच उमेदवार ¶या संवग«/पदा´या म°ुय परी©े´या Ģवेशाकरीता पाĝ ठरला आहे, ¾या संवग«/पदा´या म°ुय 
परी©े´या पेपर Ďमांक 2 करीता Îवतंĝ ĢवेशĢमाणपĝ परी©ेपवूȓ सव«साधारणपणे 7 िदवस अगोदर उमेदवारा´या Ģोफाईलदवारे उपलÅध कǗन 
दे½यात येईल. ¾याची Ģत संबंिधत पेपरपवूȓ डाऊनलोड कǗन घेणे व परी©े´या वेळी सादर करणे आवÌयक आहे.   

12.2  Ģ¾येक परी©े´या वेळी Ģ¾येक पेपरकरीता उमेदवाराने Îवत:चे Îवतंĝ ĢवेशĢमाणपĝ आणणे स¯तीचे आहे. ¾यािशवाय, परी©ेस Ģवेश िदला जाणार नाही. 
12.3  परी©ेस येतेवेळी Îवत:´या ओळखी´या परुाËयासाठी Îवत:चे आधार काड«, िनवडणकू आयोगाचे ओळखपĝ, पासपोट«, पनॅ काड«  ȋकवा Îमाट« काड« 

Ģकारचे ĚायȏËहग लायसेÂस यापैकी िकमान कोणतीही दोन मळू ओळखपĝे तसेच ¾यां´या छायांिकत Ģती (दोन वेगवेगळया ओळखपĝां´या) सोबत 
आणणे अिनवाय« आहे. 

 



12.4 आधार काड«´या ऐवजी भारतीय िविशÍट ओळख Ģािधकरण (UIDAI) ´या संकेतÎथळावǗन डाऊनलोड केलेले ई-आधार सादर करणा-या 
उमेदवारां´या बाबतीत ई-आधार वर उमेदवाराचे नाव, पǄा, ȋलग, फोटो, जÂमिदनांक या तपशीलासह आधार िनȌमतीचा िदनांक (Date of Aadhaar 
generation) व आधार डाऊनलोड केÊयाचा िदनांक असÊयासच तसेच सÎुपÍट फोटोसह कलर ȋĢट मÁये आधार डाऊनलोड केले असÊयासच ई-
आधार वैध मान½यात येईल.  

12.5 नावांमÁये बदल केलेला असÊयास िववाह िनबंधक यांनी िदलेला दाखला (िववािहत ȎÎĝयां´या बाबतीत), नावांत बदल झालयासंबंधी अिधसिूचत 
केलेले राजपĝ ȋकवा राजपिĝत अिधकारी यां´याकडून नावांत बदल झाÊयासंबंधीचा दाखला व ¾याची छायांिकत Ģत परी©े´यावेळी सादर करणे 
आवÌयक आहे. 

13.  परी©ेस Ģवेश  
 13.1 फ¯त पेन, पेȎÂसल, ĢवेशĢमाणपĝ, ओळखीचा मळू परुावा व ¾याची छायांिकत Ģत अथवा ĢवेशĢमाणपĝावरील सचूनेनसुार आयोगाने   

परवानगी िदलेÊया सािह¾यासह उमेदवाराला परी©ा क©ात Ģवेश दे½यात येईल. 
 13.2 िडजीटल डायरी, पेजर, मायĎोफोन, मोबाईल फोन, कॅमेरा अंतभू«त असलेली कोण¾याही Ģकारची साधने, िसमकाड«, Åल ू टूथ, दरूसंचार साधने Çहणनू 

वापर½या यो±य कोणतीही वÎत,ू इले¯Ęॉिनक उपकरणे, वहया, नोटस, परवानगी नसलेली पÎुतके, ब±ॅज, पिरगणक (calculator) इ¾यादी Ģकारची साधने/ 
सािह¾य परी©ा कȂ ğा´या पिरसरात तसेच परी©ा क©ात आण½यास, Îवत:जवळ बाळग½यास, ¾याचा वापर कर½यास अथवा ¾या´या वापरासाठी इतरांची 
मदत घे½यास स¯त मनाई आहे. असे सािह¾य आणÊयास ते परी©ा कȂ ğाबाहेर ठेव½याची व ¾या´या सरुि©ततेची जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील.  

 13.3 आयोगाने परवानगी नाकारलेले कोण¾याही Ģकारचे अनिधकृत साधन/सािह¾य परी©े´यावेळी संबंिधत उपकȂ ğा´या म°ुय Ģवेशǎारावरच ठेवावे लागेल. 
अशा साधन/सािह¾या´या सरुि©ततेची जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील. यासंदभɕतील कोण¾याही Ģकार´या नकुसानीस आयोग, िजÊहा Ģशासन 
ȋकवा संबंिधत शाळा/महािवǏालय ËयवÎथापन जबाबदार राहणार नाही. 

14. बायोमिॅĘक पडताळणी :  
14.1 िनवड ĢिĎये´या कोण¾याही टÃÃयावर उमेदवारा´या बायोमिॅĘक स¾यापनासाठी (Genuiness) िडिजटल ÎवǗपात उमेदवारां´या बोटांचे ठसे 

आिण/अथवा बÅुबळुा´या आधारे पडताळणी केली जाईल.  
14.2 बायोमिॅĘक पडताळणी´या वेळी उमेदवारांनी ¾यां´या बोटांचे ठसे यो±यिर¾या Îवीकारले गेले असÊयाची खाĝी करावी.  
14.3  बायोमिॅĘक पडताळणीवेळी िवसंगती आढळून आÊयास उमेदवारी नाकारली जावू शकते. तसेच पडताळणी´यावेळी उमेदवार अÎसल नसÊयाचे  

(not genuine) आढळून आÊयास ¾या´यावरील कायदेशीर कारवाईËयितिर¯त उमेदवारी रǈ होवू शकते, िशवाय आयोगा´या 
Îवे´छािधकारानसुार Ģितरोधाची कारवाई होवू शकते. याÎतव, उमेदवारांना सिूचत कर½यात येते की, ¾यांनी ¾यां´या हातावर मेहंदी, शाई, रसायन 
इ¾यादी Ģकारची कोणतीही बाहयवÎत/ूपदाथ« लावू नये. 

14.4  उमेदवारांनी आधार Ďमांक ¾यां´या खा¾यात नमदू केले असले तरी काही उमेदवारांनी भारतीय िविशÍट ओळख Ģािधकरण (UIDAI) ǎारे उपलÅध 
कǗन दे½यात आलेÊया लॉक / अनलॉक सिुवधेǎारा ¾यांची आधार Ďमांकाशी संलȎ±नत बायोमेĘीक मािहती लॉक केली असÊयास ¾यांचे परी©े´या 
वेळी आधार Ģमाणीकरण (Aadhaar Authentication) व पयɕयाने बायोमेिĘक पडताळणी न हो½याची श¯यता आहे. परी©े´या वेळी आधार 
Ďमांका´या आधारे बायोमेिĘक पडताळणी कर½याकरीता उमेदवारांची आधार संलȎ±नत बायोमेिĘक मािहती अनलॉक (Unlock) असणे 
आवÌयक आहे. याÎतव, आधार Ģमाणीकरणाकरीता बायोमेिĘक मािहती लॉक केली असणा-या उमेदवारांनी परी©ा / मलुाखत / शािररीक 
चाचणीस उपȎÎथत राह½यापवूȓ भारतीय िविशÍट ओळख Ģािधकरण (UIDAI) ´या संकेतÎथळावǗन बायोमेिĘक मािहती अनलॉक (Unlock) 
कǗन Ģमाणीकरणाकरीता खलुी करावी. अÂयथा परी©ा / मलुाखतीकरीता उमेदवाराला Ģवेश नाकारला जाऊ शकतो.   

15.  ĢÎततु अिधसचूनेमÁये परी©ेसंदभɕतील संि©Ãत तपशील िदलेला आहे. अज« Îवीकार½याची पÁदत, आवÌयक अह«ता, आर©ण, वयोमयɕदा, शÊुक, िनवडीची 
सव«साधारण ĢिĎया, परी©ा योजना, अÆयासĎम इ¾यादीबाबत´या सिवÎतर तपिशलासाठी आयोगा´या www.mpsc.gov.in या संकेतÎथळावरील Îपधɕ 
परी©ेअंतग«त 'उमेदवारांना सव«साधारण सचूना' तसेच "परी©ेची योजना" िवभागातील ' महाराÍĘ दÈुयम सेवा अराजपिĝत, गट-ब परी©ेची परी©ा 
योजना' मÁये उपलÅध कǗन दे½यात आलेÊया मािहतीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगा´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आलेली मािहती व अिधसचूना 
अिधकृत समज½यात येईल.  

16. ĢÎततु परी©ेचा सिवÎतर अÆयासĎम आयोगा´या www.mpsc.gov.in  या संकेतÎथळावर उपलÅध आहे. 
17. सिवÎतर अिधसचूना आयोगा´या  www.mpsc.gov.in तसेच  https://mahampsc.mahaonline.gov.in या संकेतÎथळावर उपलÅध आहे.  
 

       िठकाण : मुंबई.                                                                                                                                                          सिुनल अवताडे 
       िदनांक : 13 जलैु, 2018                                                                                                उप सिचव 
                                                                                   महाराÍĘ लोकसेवा आयोग. 

(1) आयोगा´या कायɕलयात, परी©ा क©ात, परी©ा कȂ ğा´या पिरसरात, तसेच, शारीिरक चाचणी, Ģमाणपĝ पडताळणी व मलुाखती´या वेळी मोबाईल फोन, 
अथवा इतर कोण¾याही Ģकारची इले¯Ęॉिनक साधने आण½यास व वापर½यास स¯त मनाई आहे. (2) Ģमाणपĝ पडताळणी/मलुाखती´यावेळी सव« आवÌयक 
मळू Ģमाणपĝ सादर न केÊयास सदर परी©ेची उमेदवारी रǈ कर½यात येईल. 


